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Se m i n a rp rOg ra m m 2009 Fuir Arbeitnehmervertreterinnen

Politik
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15.1.2009 bis 16.1.2009
22.1.2009 bis 23.1.2009
5.3.2009  bis 6.3.2009
26.3.2009 bis 27.3.2009
6.4.2009 bis 7.4.2009
27.4.2009 bis 29.4.2009
29.4.2009 bis 30.4.2009
6.5.2009

18.6.2009 bis 19.6.2009
22.6.2009 bis 23.6.2009
29.6.2009 bis 30.6.2009
14.9.2009 bis 16.9.2009
22.9.2009 bis 23.9.2009
24.9.2009 bis 25.9.2009
30.9.2009

8.10.2009 bis 9.10.2009
17.11.2009 bis 18.11.2009
25.11.2009 bis 26.11.2009
26.11.2009 bis 27.11.2009
Recht und Wirtschaft
26.1.2009 bis 28.1.2009
9.3.2009  bis 11.3.2009
9.3.2009 bis 10.3.2009
23.3.2009 bis 25.3.2009
30.3.2009 bis 1.4.2009
20.4.2009 bis 25.5.2009
21.4.2009 bis 26.5.2009
27.4.2009 bis 29.4.2009
18.5.2009 bis 20.5.2009
4.6.2009 bis 5.6.2009
8.6.2009 bis 10.6.2009
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Betriebsratinnen-Einstiegsseminar, Teil 1
Betriebsratinnen-Einstiegsseminar, Teil 2

LEHRGANGE

Lehrgang Soziale Kompetenz
Lehrgang Recht und Wirtschaft

IFAM - Lehrgang fiir Aufsichtsratinnen
Fernlehrgang

Lehrgang fiir Behindertenvertrauenspersonen
Lehrgang fiir Konfliktlotsinnen
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SEMINARE

learning by doing

Im Dschungel der Mitbestimmungsrechte
Weltanschauungen

Wozu brauchen wir das Europdische Parlament
Fair handeln

Work’n’China

ArbeitsLos?

,Small is beautiful?“

Streik!

Medien machen Wirklichkeit
Mitarbeiterlnnenbeteiligung

Politische Praxis in Osterreich

Kein Platz fiir Rassismus!

Ein Europa der Biirgerlnnen

,,Ein heiRes Pflaster

Solidarische Okonomie
Mitarbeiterlnnenbeteiligung

Sozialpolitik im Landervergleich

learning by doing

Der Betriebsrat — Rechte und Pflichten
Arbeitnehmerinnenschutz fiir Betriebsratinnen
Mitarbeiterlnnengesprach und Zielvereinbarung
Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Kurzer Prozess

Rechte und Pflichten des/der Betriebratin
Betriebswirtschaft — Der Jahresabschluss
KontrollmaBnahmen am Beispiel SAP
Aufrechtes Dienstverhaltnis

Aktuelles aus Sozialpolitik und Arbeitsrecht
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
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Soziale Kompetenz
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Organisation der BR-Arbeit
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Was kommt raus unterm Strich —Teil 1
Arbeitszeitgestaltung/Schichtmodelle

Was kommt raus unterm Strich —Teil 2

ABC der Betriebswirtschaft

Strenge Rechnung — gute Freunde
Arbeitnehmerlinnenschutz fiir Betriebsratinnen
Wirtschaftliche Zusammenhange leicht erkennen
Betriebsvereinbarungen optimal abschlieRen

Kommunizieren — Basisblock Modul 1
Frei reden — Basisblock Modul 2
Die Glut erhalten

Umfragen

Aktiv bei Mobbing und Konflikten, Lehrgang 1, Modul 1

Kommunizieren und Werben mit System
»,Vom gesunden Umgang mit mir selbst“
Intensivkurs Argumentation
Kommunizieren — Basisblock Modul 1
Intensivkurs Konflikte

Ich als Beraterln

Frei reden — Basisblock Modul 2

Aktiv bei Mobbing und Konflikten, Lehrgang 2, Modul 1

Miteinander

NLP

Kommunizieren und Werben mit System
Beraten

Gendergerecht handeln

Das Betriebsklima

Aktiv bei Mobbing und Konflikten, Lehrgang 1, Modul 2
Aktiv bei Mobbing und Konflikten, Lehrgang 2, Modul 2

Vital im Job

Super! Wie du das immer riiberbringst!
Kommunizieren — Basisblock Modul 1
Energie tanken —Teil 1

Intensivkurs Beratung

Veranderungen konstruktiv nutzen
Intensivkurs Verhandlungen

Aktiv bei Mobbing und Konflikten, Lehrgang 1, Modul 3

Energie tanken —Teil 2

Frei reden — Basisblock Modul 2
Alles ist Beziehung
Verhandeln

Aktiv bei Mobbing und Konflikten, Lehrgang 2, Modul 3

Rhetorik

Wie werde ich mein eigener Coach?
Konfliktmanagement

Power Talking/Kampfrhetorik

Die Betriebsversammlung

Kulturen verstehen

Alter werden im Betrieb — Generationenbalance
Intensivkurs Mobbing

Uberzeugend argumentieren

Tabellenkalkulation fiir die BR-Arbeit
IT-Grundlagen und das Betriebssystem Windows
Datenbanken fiir das Betriebsratsbiiro
Verfassen und Formatieren von Texten
Professionelle Bildschirmprasentationen
Betriebsratsarbeit im Netz

Fotobearbeitung fiir die Betriebsarbeit
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Weitere Seminare
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: : 9.3.2009  bis 13.3.2009 Excel Aufbaukurs 39 : und AngEbOte
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3 o 14:4.2009 bis 16.4.2009 Die liberzeugende Prasentation 39 p ﬁndest du auf
° ® 22.4.2009 bis 24.4.2009 Probleme effektiv |6sen 34 e t
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° u 27.4.2009 bis 28.4.2009 Fair Play am Arbeitsplatz 34 : wwW.VOegb-a
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o 4.5.2009 bis 5.5.2009 Intensivkurs Moderation und Prasentation 35 ¢
* : 6.5.2009  bis 7.5.2009  Computerunterstiitzte Entscheidungsfindung 36 © i .
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° : 11.5.2009  bis 12.5.2009 Projektarbeit im Betriebsrat 36 o
[} [ ]
° e 11.5.2009 bis 15.5.2009 Tabellenkalkulation fiir die BR-Arbeit 37
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& e 18.5.2009 bis 20.5.2009 Protokolle klar und verstandlich verfassen 34 4 1
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b % 2.6.2009 b!s 4.6.2009 Gemeln‘sam arb‘eﬁen' ) . 35 : : Zicl Mppe Frauen
] ® 2.6.2009 bis 3.6.2009 Professionelle Bildschirmprasentationen 38 e s . p .
° ° ) M G VAP B 8 ° o 4:3:2009 bis 6.3.2009  Wissens-Netzwerke von Frauen fiir Frauen 52
.6.200 is 5.6.
: : 4 J ) 5 9 ) o . ] : : ® 30.3.2009 bis 1.4.2009  Arbeits- und Sozialrecht aus Frauensicht 52
e e 15.6.2009 bis 17.6.2009 Fotobearbeitung fiir die Betriebsarbeit 39 o o X ] - ¥
® 7.5.2009  bis 8.5.2009  Stimmtraining fiir Frauen 52
o ® 31.8.2009 bis 4.9.2009 Access Aufbaukurs 39 ° °
° ¢ ° e 16.9.2009 bis 18.9.2009 Frau sein im Betriebsratsteam 52
° 7.9.2009  bis 1.9.2009 [T-Grundlagen und das Betriebssystem Windows 37 P N e T ] e e .
8.9. bis 19.9. Die Betriebsbiicherei 6 P »l
16:9-2009 !S 19-9-2009 R uc" erel . . 3 ® 19.10.2009 bis 21.10.2009 Arbeits- und Sozialrecht aus Frauensicht 52
5.10.2009 bis 9.10.2009 Datenbanken fiir das Betriebsratsbiiro 38 > 2009 BB 121200 R AT ey METE e .
» 12.10.2009 bis 16.10.2009 Tabellenkalkulation fiir die BR-Arbeit 37 ¢ 11200 IR 11,2000 MR LIS AT RN . d .
9.11.2009 bis 11.11.2009 Kreativ gestalten 35 o - '
9.11.2009  bis 13.11.2009 Verfassen und Formatieren von Texten 37 Zielgruppe Jugendvertrauenspersonen
16.11.2009 bis 17.11.2009 Betriebsratsarbeit und atypisch Beschaftigte 34 R L e e et B e 43
16.11.2009 bis 18.11.2009 Fotobearbeitung fiir die Betriebsarbeit 39 ! i y
16.11.2009 bis 17.11.2009 Intensivkurs Teamarbeit R o 5
-11:2009 e a5 9.11.2009  bis 14.11.2009 Arbeits- und gesellschaftsrechtliche Grundlagen 56 ©
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entlic elb.sar €l " S Zielgruppe Aufsichtsratsmitglieder :
96'2'2009 b!s 1:'2'2009 A ehf.o. Tvr\'t: ‘rlle °re SI;RZ ‘ig 3 12.1.2009  bis 16.1.2009  Rechte und Pflichten des/der Aufsichtsratin 58 o
18'2'2009 bfs 15:2:2009 Rusdabn'g? |de;unger;, el untg” w 2.2.2009 bis 6.2.2009 Rechte und Pflichten des/der Aufsichtsratin 58 :
16:2.2009  bis 20.2:2009  Rundbriete und Aussendungen erstetien 4“4 2.3.2009  bis 5.3.2009  Wirtschaftliche Mitbestimmung im Aufsichtsrat 58 e
23.2.2009 bis 25.2.2009 Die Betriebsratshomepage 43 . — . . o
e il Ferecn ars il 30.3.2009 bis 1.4.2009  Orientierung im Aufsichtsrat 58 o
SR . ("):: t(IE' Lukm't e hz " " 20.4.2009 bis 21.4.2009 Variable Entgeltsysteme unter der Lupe 60 :
30.3:2009 bis 1.4.2009 entlichiertsarbert feicht gemac < 25.5.2009 bis 28.5.2009 Wirtschaftliche Mitbestimmung im Aufsichtsrat 58 ¢
7.4.2009  bis 8.4.2009 Planen und begeistern 42 . ’ A A 1
15.6.2009 bis 16.6.2009 Umstrukturierung, Ausgliederung, Fusion 59 ©
18.5.2009 bis 20.5.2009 Die Betriebsratshomepage 43 . . A ] °
P S —— o I o 17.6.2009 bis 19.6.2009 Die Aufsichtsratssitzung 59 e
2236.5.2009 " p D?SB :'u;m irnse en optimatnutzen = leil2 w 7.9.2009  bis 11.9.2009 Rechte und Pflichten des/der Aufsichtsratin 58
5'2009 b!s Hensrliit) D!e Betr!ebsze!tung = 5.10.2009 bis 7.10.2009 Psychologie im Aufsichtsrat 60 " 1
26.9.2009 Dis 30.9.2009 DUie betriebszeitung 43 12.10.2009 bis 15.10.2009 Wirtschaftliche Mitbestimmung im Aufsichtsrat von Kreditinstituten 59
7.10.2009  bis 11.1.2009 Web 2.0: Der Betriebsrats-Weblog 43 T i O GlE O =N ARG -
J10. is 12.11. Offentlichkei i O .
8.10.2009 :Is 12:1.2009 ? ent: |e<|tsarbe|t.k " 42 2.11.2009 bis 4.11.2009 Managementmethoden auf dem Priifstein 60
29.10.2009 b!s 30.10.2009 I:'nol;/at I_or; o;nhmum e e 16.11.2009 bis 17.11.2009  Wissen fiir Professionals im Aufsichtsrat 60
2.1.2009 !s 4.1.2009 '€ f”e sr? s‘omepage ; 43 18.11.2009 bis 20.11.2009 Die Aufsichtsratssitzung 59
30.11.2009 bis 2.12.2009 Aushdnge, Mitteilungen, BR-Zeitung 44 30112009 bis 242.2009 Orientierung im Aufsichtsrat 58
2.12.2009 bis 4.12.2009 Rundbriefe und Aussendungen erstellen 44

Internationale Gewerkschaftsarbeit

12.1.2009  bis 16.1.2009  Englisch fiir Gewerkschafterlnnen — Level 1 47
26.1.2009 bis 30.1.2009 Englisch fiir Gewerkschafterlnnen — Level 2 47 G N I I N I I I I I A A s
23.2.2009 bis 27.2.2009 Englisch fiir Gewerkschafterlnnen — Level 3 47
2.3.2009 bis 6.3.2009  Tschechisch fiir Gewerkschafterlnnen 48 I N Fo RMAT I o N E N
16.3.2009 bis 20.3.2009 Englisch fiir Gewerkschafterlnnen — Level 4 47
25.5.2009 bis 29.5.2009 lItalienisch fiir Gewerkschafterlnnen 48 VOGB Seminarbiiro, Laurenzerberg 2,1010 Wien
3.6.2009 EBR-Labor: Bewahrungsprobe u. Standortkonkurrenz 46
15.6.2009  bis 19.6.2009 Ungarisch fiir Gewerkschafterlnnen 48 Tel. 01/534 44-129, Fax: 01/534 44100403
. . .. E-Mail: bildung@oegb.at
14.9.2009 bis 18.9.2009 English for European Trade Unionists — Level 1 47
9.10.2009 bis 13.11.2009 Englisch fiir Gewerkschafterinnen 47 www.voegb.at
19.10.2009 bis 22.10.2009 Gewerkschaftsarbeit auf dem Briisseler Parkett 46
19.10.2009 bis 23.10.2009 Slowakisch fiir Gewerkschafterinnen 48
9.11.2009 bis 13.11.2009 English for European Trade Unionists — Level 2 47
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