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GEWERKSCHAFTLICHE

GEWERKSCHAFTLICHE

Ausbildung. VVOGB Ausbildung.

Kursort, Kursdauer

Gesamtdaver:

® Beginn: September/Oktober 2009

e 7 Jahre (insgesamt 70 Abende und 7 Seminartage)
e Grenziberschreitendes Abschlussseminar (1 Woche)

Unterrichtsform:

e | Abendunterricht (jeweils 2,5 Stunden) pro Woche
jeweils von 18:30 Uhr bis 21:00 Uhr

e 3 Seminartermine (1 Freitagnachmittag und Samstag
sowie 2 Samstage) pro Johr

Ansprechpersonen:
® Salzburg-Stadt und Umgebung,
(0662)88 16 46-229, Gerhard Dobermig
® Pongau/Lungau, (06462)30 7 40, Dr. Martin Goller
e Pinzgau, (06542)72 3 07, Josef Walfler
e Lungau, (06474)23 49, Romana Grabuschnig

Anmeldeschluss:
15. Juli 2009
Allgemeine Informationen bei Bildungssekretdr

Gerhard Dobernig, Tel: (0662)88 16 46-229, Fax: (0662)88 19 03

E-Mail: gerhard.dobemig@oegb.or.at

Eine zweijdihrige Aushildung fiir aktive und zukiinftige
Betriebsriitinnen, Personalvertreterlnnen, Verirauenspersonen
und interessierte Mitglieder

AC



Ausbildung.

Ziele

Aktive Gewerkschafterlnnen brauchen fir ihre tiigliche Arbeit eine
solide Basis aus Wissen und Erfahrung. Die Gewerkschaftsschule ist
dafiir die richtige Adresse. Hier besteht die Maglichkeit, Kenntnisse
auf arbeitsrechtlichem, sozialem und wirtschafflichem Gebiet zu
erweitern und zu vertiefen.

In der Salzburger Gewerkschaftsschule lernen Betriebsrtinnen, Per-
sonalvertreterinnen, Vertrauensleute sowie alle, die an gewerk-
schaftlichen Fragen interessiert sind, voneinander und tauschen
Erfahrungen aus.

Absolventinnen der Gewerkschaftsschule verfiigen @ber das not-
wendige Ristzeug, das Betriebsritlnnen brauchen, um professionell
arbeiten zu kénnen. Dazu gehdren:

o Strategien, mit dem Spannungsfeld , Betriebsleitung und
Mitarbeiter” konstruktiv umzugehen

® Problemerkennung und -lgsung im eigenen Befrieb in
Lusammenarbeit mit 0GB und AK

o Gute betriehswirtschaftliche, arbeits- und sozialrechtliche
Grundkenntnisse

© Das Wissen Gber Mithestimmungsmaglichkeiten im eige-
nen Betrieb wie auch in Politik und Gesellschaft insgesamt

Ausbildung .

Inhalte

® (eschichte der Gewerkschaft und der Arbeiterbewegung
o Abeitsrecht

o Abeitsverfassungsrecht

o Arbeimehmerschutz

e Sozial- und Arbeitsmarktpolitik

e Lohnpolitik

® Betries- und Volkswirtschaft

e Politisches System

® (esellschaft

o Jukunft der Arbeit

e Seminare und Training zu Rhetorik
Kommunikationstraining
Prisentationstechniken

® Projektarbeit

Das Motto der Gewerkschaftsschule loutet: , Aus der Praxis fiir die Pra-
xis”. Hier lenen Schilerlnnen von Lehrerlnnen und Lehrerlnnen von
Schilerlnnen. Weil man Gelerntes auch anwenden kannen soll, arbei-

fen wir sfets an konkreten Beispielen und in Trainingssituationen.

Unsere Methoden akiivieren alle Teilnehmerlnnen zur Mitarbeit.

In einer bunt gemischten Gruppe lemen wir im Team zu arbeiten und

Probleme gemeinsam zu ldsen.

Veranstaltungsort
OGB/AK-Haus

Wochentag

Seminarhotel Josef Brunauer

Montag

O Salzburg

VOGB

Bildungsreferat

GasteinerstraBe 29

Donnerstag

O Bischofshofen

Markus-Sittikus-StraBe 10

5020 Salzburg

Ebenbergstrale 1

Mittwoch

O Zell am See

Schlossparkweg 6

Montag

O Tamsweg

Waunschort bitte ankreuzen



