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Dieses Skriptum ist fiir die Verwendung im Rahme
des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, der Gewerkscha
A( 6STERRE|CH der Kammern fiir Arbeiter und Angestellte bestimmt.




Anmerkungen

Zeichenerklirung

Frage zum Lernstoff im vorigen Abschnitt. (Vergleichen Sie
Ihre eigene Antwort mit der am Ende des Skriptums ange-
gebenen.)

I Ww

Anmerkungen: Dierechtebzw.linke Spaltejeder Seite dient zur Eintragung
personlicher Anmerkungen zum Lernstoff. Diese eigenen
Notizen sollen, gemeinsam mit den bereits vorgegebenen,
dem Verstandnis und der Wiederholung dienen.

Schreibweise: Wenn im folgenden Text ménnliche Schreibweisen wie
,Arbeitnehmer” oder , Arbeitgeber” verwendet werden, so
ist bei Entsprechung auch die weibliche Form inkludiert.
Auf eine durchgehende geschlechtsneutrale Schreibweise
wird zugunsten der Lesbarkeit des Textes verzichtet.

Arbeitsanleitung

— LesenSie zunichst den Text eines Abschnitts aufmerksam durch.

— Wiederholen Sie den Inhalt des jeweiligen Abschnittes mit Hilfe der
gedruckten und der eigenen Randbemerkungen.

— Beantworten Sie die am Ende des Abschnitts gestellten Fragen (m&glichst
ohne nachzusehen).

— Die Antworten auf die jeweiligen Fragen finden Sie am Ende des Skrip-
tums.

— Ist Ihnen die Beantwortung der Fragen noch nicht moglich, ohne im Text
nachzusehen, arbeiten Sie den Abschnitt nochmals durch.
— Gehen Sie erst dann zum Studium des nichsten Abschnitts {iber.

— Uberpriifen Sie am Ende des Skriptums, ob Sie die hier angefiihrten
Lernziele erreicht haben.

Lernziele

Nachdem Sie dieses Skriptum durchgearbeitet haben, sollen Sie

— wissen, aus welchen Quellen die Leistungen der Sozialversicherung fi-
nanziert werden;

— mit Begriffen wie etwa ,Umlageverfahren”, ,Ausfallshaftung des
Bundes” umgehen kénnen;

— tiber Versicherungspflicht und die Anmeldung zur Sozialversicherung
Bescheid wissen;

— die Moglichkeit kennen, als geringfiigig Beschiftigte/r Pensionsversi-
cherungszeiten zu erwerben;

— die Beitragspflicht bzw. Beitragsfreiheit einzelner Beziige beurteilen
konnen;

— die Hohe der Sozialversicherungsbeitrige fiir ArbeiterInnen, Angestell-
te und Lehrlinge kennen;

— Uuber die Auswirkungen einer zusatzlichen Erwerbstitigkeit informiert
sein.

Viel Erfolg beim Lernen!



Finanzierung der Leistungen
der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung

Die Leistungen der Osterreichischen Sozialversicherung werden
im Umlageverfahren finanziert. ,Umlageverfahren” heifit, dass die
beim Sozialversicherungstriger einlangenden Mittel sofort wieder
fiir die laufenden Leistungen ausgegeben werden.

Die Mittel werden aufgebracht durch

@ Beitrége der Versicherten,
@ Beitrédge ihrer Dienstgeber,

® Beitrag des Bundes (soweit die Beitrdge der Versicherten und ihrer
Dienstgeber nicht ausreichen).

Der Bundesbeitrag dient der Mitfinanzierung der Pensionsversicherung.
Er betrédgt ca. 20 % des Pensionsaufwandes.

Der Bund hat die Ausfallshaftung fiir die Finanzierung der Pen-
sionen iibernommen. Die dazu erforderlichen Mittel werden durch
Steuern aufgebracht. Hiefiir wird alljihrlich im Bundesfinanz-
gesetz Vorsorge getroffen.

Anmerkungen
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A k
nmerkungen 1. Was heifit Umlageverfahren?

Il M

2. Wie werden die Leistungen der Sozialversicherung finan-
ziert?

Il M

3. Fiir welchen Versicherungszweig ist ein Bundesbeitrag er-
forderlich?

Il M




Pflichtversicherung
und Anmeldung

Versicherungszweige

Die Sozialversicherung im engeren Sinn beinhaltet
@ die Krankenversicherung,

® die Unfallversicherung,

@ die Pensionsversicherung.

Besteht Versicherungspflicht in allen drei Versicherungszweigen,
liegt Vollversicherung vor, besteht Versicherungspflicht nur in
einem oder in zwei Versicherungszweigen, handelt es sich um eine
Teilversicherung,.

® Die Bestimmungen dariiber enthélt fiir unselbststandig Beschiftigte (die
nicht pragmatisiert sind) das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
(ASVG).

@ Zur Sozialversicherung im weiteren Sinn zéhlt noch die Arbeitslosen-
versicherung, welche das Arbeitslosenversicherungsgesetz regelt.

Versicherter Personenkreis

Der Vollversicherungspflicht unterliegen gem. § 4 ASVG (unvollstindige
Aufzdhlung):

® Dienstnehmerlnnen;
® Lehrlinge;

® nach Abschluss des Hochschulstudiums zu Ausbildungszwecken be-
schéftigte Personen, wie z. B. RechtspraktikantInnen, Apothekeraspiran-
tInnen, ProbelehrerInnen, in Ausbildung stehende Arztlnnen;

® Krankenpflegeschiilerinnen und Hebammenschiilerinnen;
® HeimarbeiterInnen;
® EntwicklungshelferInnen;

® Personen, die sich gegeniiber einer Firma oder einer juristischen Person
aufgrund eines freien Dienstvertrags zu Dienstleistungen verpflichten,
wenn sie ihre Dienstleistungen im Wesentlichen selbst erbringen und
tiber keine wesentlichen eigenen Betriebsmittel verfiigen (§ 4 Abs. 4 ASVG).

Die Vollversicherungspflicht ist von der Zahl der Arbeitsstunden
unabhingig. Mafigebend ist die Hohe des Verdienstes. Nur eine
Beschiftigung gegen ein Entgelt, welches die Geringfiigigkeits-
grenze iibersteigt, unterliegt auch der Pflichtversicherung in allen
Versicherungszweigen.

Die Geringfiigigkeitsgrenze betrdgt im Jahr 2009 monatlich brutto
€ 357,74. Sie wird mit 1. Janner eines jeden Jahres erhoht. Geringfiigig
beschiftigte Personen (=Personen, deren Entgelt die Geringfligigkeits-
grenze nicht tibersteigt) sind nur unfallversichert, sie erwerben keine Pen-
sionsversicherungszeiten.

Anmerkungen
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Anmerkungen

Dienstgeberabgabe

Optionsrecht

Meldefrist

Nachweis
der Anmeldung

Der Dienstgeber hat fiir geringfiigig Beschéftigte zu entrichten:

@ fiir alle geringfiigig Beschéftigten den Unfallversicherungsbeitrag in der
Hohe von 1,4 % und

@ sofern die Summe der monatlichen Entgelte an alle geringfiigig Be-
schéftigten den 1%fachen Betrag der Geringfiigigkeitsgrenze iibersteigt
(im Jahr 2009 monatlich € 536,61) zusitzlich eine Dienstgeberabgabe in
der Hohe von 16,4 % der Beitragsgrundlage (Gesamtbelastung somit 17,8 %).

Optionsmoglichkeit fiir geringfiigig Beschiftigte:

Der geringfligig Beschiftigte selbst muss keinen Beitrag entrichten (aufier
bei mehrfacher Beschiftigung). Er ist daher weder krankenversichert noch
pensionsversichert. Er hat die Moglichkeit, sich in die Krankenversicherung
und in die Pensionsversicherung hineinzuoptieren (Antrag bei der Kran-
kenkasse). Der Antrag kann nur fiir die Krankenversicherung und fiir die
Pensionsversicherung zusammen gestellt werden. Der geringfiigig Beschif-
tigte ist in diesem Fall in der Krankenversicherung pflichtversichert und
erwirbt in der Pensionsversicherung Beitragsmonate der freiwilligen Versi-
cherung.

Der monatliche Beitrag betrdgt € 50,48.

Anmeldung und Abmeldung

Seit 1. Janner 2008 hat der Arbeitgeber jeden von ihm Beschiftigten vor Ar-
beitsantritt bei der Krankenkasse anzumelden und innerhalb von 7 Tagen
nach Ende der Pflichtversicherung abzumelden.

Eine Kopie der von der Krankenkasse bestédtigten Anmeldung oder Abmel-
dung muss dem Arbeitnehmer tibergeben werden.

Es sind auch geringfiigig Beschiftigte (die nur unfallversichert sind) bei
der Krankenkasse anzumelden. Die Kopie der Anmeldung bei der Kranken-
kasse bedeutet somit nicht immer die Anmeldung zur Vollversicherung.

Anmeldung bei der Krankenkasse

Vollversicherung: Teilversicherung:
® Kranken-, Unfall- und Pen- ® geringfiigig Beschiftigte
sionsversicherung (meist auch nur Unfallversicherung

Arbeitslosenversicherung)

@ Entgelt iiber der Gering- @ Entgelt iibersteigt nicht die
fiigigkeitsgrenze Geringfiigigkeitsgrenze
@ Abzug von Sozial- ® Kein Abzug von Sozial-

versicherungsbeitragen versicherungsbeitrigen




4. Was heifit Vollversicherung?

Il M

5. Héngt der Eintritt der Vollversicherung von der Zahl der
Arbeitsstunden ab?

Il M

. Sind auch geringfiigig Beschiftigte bei der Krankenkasse
anzumelden?

Il M

7. Werden normalerweise durch eine geringfiigige Beschafti-
gung Pensionsversicherungszeiten erworben?

Il M

. Welche Méglichkeiten hat ein/e geringfiigig Beschiftigte /r,
um Pensionsversicherungszeiten zu erwerben?

Il M

Anmerkungen



Anmerkungen

Riickerstattung
der Beitrdge

Nachzahlungspflicht
nach Jahresende

Austibung von zwei Erwerbs-
tatigkeiten nebeneinander

Ein Dienstnehmer arbeitet bei zwei Firmen

Es sind fiir jede Beschiftigung die Sozialversicherungsbeitrige so
zu entrichten, wie wenn daneben kein anderes Beschiftigungs-
verhiltnis bestiinde.

Uberschreitet die Summe der beitragspflichtigen Beziige die Hochstbei-
tragsgrundlage, so besteht fiir die Pensionsversicherungsbeitrige, die
Krankenversicherungsbeitrdge und die Arbeitslosenversicherungsbeitrdge
eine Riickforderungsmoglichkeit.

® Pensionsversicherung: 11,4% des Uberschreitungsbetrags
® Krankenversicherung: 4% des Uberschreitungsbetrags
® Arbeitslosenversicherung: 3% des Uberschreitungsbetrags

Die Riickerstattung der Beitrdge erfolgt jedoch nur dann, wenn
die Jahreshochstbeitragsgrundlage (im Jahr 2009 € 56.280,-) iiber-
schritten wird. Ubersteigt die Summe der Entgelte aus beiden Be-
schiftigungen nur in einigen Monaten die monatliche Hochstbei-
tragsgrundlage, wird zunichst die Beitragsgrundlage der iibrigen
im selben Kalenderjahr liegenden Pflichtversicherungsmonate auf
die monatliche Hochstbeitragsgrundlage aufgestockt.

Ein Dienstnehmer iibt mehrere geringfiigige
Beschiftigungen bzw. eine geringfiigige Beschiftigung
neben einer versicherungspflichtigen Beschiftigung aus

Zunidchst werden von der geringfiigigen Beschiftigung keine Sozialver-
sicherungsbeitrdge abgezogen. Erst nach Jahresende schreibt die Kranken-
kasse dem/der geringfiigig Beschiftigten den Krankenversicherungsbei-
trag, den Pensionsversicherungsbeitrag und die Arbeiterkammerumlage
zur Nachzahlung vor.

Erreicht das Entgelt aus der Hauptbeschéftigung die Hochstbeitragsgrund-
lage, werden von der geringfiigigen Beschéftigung keine Beitrdge zum
Jahresende vorgeschrieben.

Macht der/die mehrfach geringfiigig Beschiftigte bei der Krankenkasse
glaubhaft, dass sein/ihr Gesamtentgelt die Geringfiigigkeitsgrenze tiber-
steigt, ist Beitragszeitraum der Kalendermonat, und der Krankenver-
sicherungsbeitrag, der Pensionsversicherungsbeitrag und die Arbeiterkam-
merumlage werden dem/der geringfiigig Beschéftigten monatlich von der
Krankenkasse vorgeschrieben.



Ein Dienstnehmer iibt zusitzlich eine selbststandige
Erwerbstatigkeit aus (z.B. Werkvertrag)

Unfallversicherung:

® Der Unfallversicherungsbeitrag ist fiir beide Erwerbstétigkeiten zu ent-
richten.

Krankenversicherung und Pensionsversicherung:

@® Sowohl vom beitragspflichtigen Entgelt aus der unselbststindigen Er-
werbstitigkeit als auch vom beitragspflichtigen Einkommen aus der
selbststindigen Erwerbstitigkeit sind der Krankenversicherungsbeitrag
und der Pensionsversicherungsbeitrag zu entrichten.

® Erreicht das nach dem ASVG beitragspflichtige Entgelt die Hochstbei-
tragsgrundlage (im Jahr 2009 monatlich € 4.020,-), hat der/die Versi-
cherte die Moglichkeit, unter Glaubhaftmachung der Hohe seines/ihres
ASVG-beitragspflichtigen Entgelts die Befreiung von der Beitragspflicht
nach dem GSVG zu beantragen.

® Erreicht das nach dem ASVG beitragspflichtige Entgelt die Hochstbei-
tragsgrundlage nicht, {ibersteigt jedoch die Summe aus ASVG-Beitrags-
grundlage und GSVG-Beitragsgrundlage die Hochstbeitragsgrundlage
(bei 12 Beitragsmonaten im Jahr 2009 € 56.280,-), nimmt die Sozialver-
sicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft eine Differenzvorschrei-
bung vor.

Pensionsversicherung:

® Durch die Mehrfachversicherung wird keine zweite Pension erworben,
sondern die Pension erhoht. Die ASVG-Beitragsgrundlage und die
GSVG-Beitragsgrundlage werden fiir die Ermittlung der Bemessungs-
grundlage addiert.

Nebenerwerbsbauer/bauerin
Hier gilt das Gleiche wie bei Zusammentreffen einer unselbststindigen

Erwerbstétigkeit mit einer selbststindigen Erwerbstatigkeit.

Unfallversicherungsbeitrag:
® Immer, wenn der Einheitswert des Betriebes € 150,— tibersteigt.

Krankenversicherung und Pensionsversicherung:

@ Volle Beitragsleistung, Differenzvorschreibung oder Beitragsfreistellung,
abhingig von der Hohe der ASVG-Beitragsgrundlage.

Nebenbeschiftigung eines/einer Pragmatisierten

Zunichst sind fiir beide Tatigkeiten die Sozialversicherungsbeitrdge in vol-
ler Hohe zu entrichten.

Anmerkungen

Beitragsfreistellung
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Anmerkungen

Zusammenfassung

10

Anschlieflend ist zwischen der Pensionsversicherung und der Krankenver-
sicherung zu unterscheiden:

Pensionsversicherung:

Die beiden Téatigkeiten beeinflussen einander nicht. Der/Die Betreffende
entrichtet fiir jedes der beiden Dienstverhiltnisse Pensionsversiche-
rungsbeitrige und erhilt spiter zwei Pensionen, wenn er/sie in beiden
Bereichen die Voraussetzungen fiir eine Pension erfiillt. Es gilt jeweils die
andere Beschéftigung bzw. die andere Versicherung als nicht vorhanden.
Durch die Einfiihrung des Pensionskontos fiir Personen, die ab 1. Janner
1955 geboren wurden, traten hier keine Anderungen ein.

Krankenversicherung:

Uberschreitet die Summe der beitragspflichtigen Beziige die Hochstbei-
tragsgrundlage, kann beim ASVG-Krankenversicherungstrager ein Riicker-
stattungsantrag gestellt werden (Ausnahme: wenn es sich um eine Kran-
kenfiirsorgeeinrichtung eines Dienstgebers handelt, gibt es keine Riicker-
stattung).

Zwei Erwerbstitigkeiten nebeneinander
(Zusammenfassung)

Pragmatisiert | Zwei Dienst- | Selbststindige und | Neben-
und ASVG- verhidltnisse | unselbststindige erwerbs-
versichert Erwerbstitigkeit bauer/bduerin

keine Verbin- | eine Pension unter Zusammenrechnung
dung, zwei der Beitragsgrundlagen (Riickerstattung der
Pensionen iibersteigenden Beitrige)

9. Welche Auswirkungen hat die Ausiibung von zwei ver-
sicherungspflichtigen Erwerbstitigkeiten nebeneinander
bei:

a) zwei Dienstverhiltnissen?

Il M

b) geringfiigiger Beschiftigung neben versicherungs-
pflichtiger Beschéftigung?

c) Dienstverhiltnis und selbststindiger Erwerbstétigkeit
oder Nebenerwerbsbauer/bauerin?

d) Nebenbeschiftigung eines/einer Pragmatisierten?



Beitragsgrundlage

Allgemeines

Alle Beziige aus einem Dienstverhiltnis sind beitragspflichtig,
sofern sie nicht im ASVG (in § 49 Abs. 3 ASVG) ausdriicklich als
beitragsfrei bezeichnet werden.

Es ist dabei unerheblich, ob der Dienstnehmer die Betrdge vom Arbeitgeber
oder von einem Dritten erhilt (z. B. Trinkgelder).

Sozialversicherungsbeitrdge sind sowohl von laufenden Beziigen als auch
von Sonderzahlungen zu entrichten. Es gibt eine Beitragsgrundlage fiir
laufende Beziige (=Allgemeine Beitragsgrundlage) und eine Beitrags-
grundlage fiir Sonderzahlungen.

Beitragsgrundlage fiir laufende Beziige
(Allgemeine Beitragsgrundlage)

Die allgemeine Beitragsgrundlage umfasst alle Beziige aus einem Dienst-
verhiltnis, die

® weder ausdriicklich in § 49 Abs. 3 ASVG als beitragsfrei bezeichnet wer-
den (siehe Anhang)

® noch als Sonderzahlungen gelten. Sonderzahlungen im sozialversiche-
rungsrechtlichen Sinn (anders als im steuerrechtlichen Sinn) sind Beziige

aus einem Dienstverhilinis, die in grofieren als den Lohnzahlungs-
zeitrdumen regelmaflig anfallen (§ 49 Abs.2 ASVG).

a) Zulagen und Zuschlidge

Zum beitragspflichtigen Entgelt der Allgemeinen Beitragsgrundlage zdhlen
auch Uberstundenentlohnung, Sonn- und Feiertagszuschldge, Nachtar-
beitszuschldge, Erschwerniszulagen, Gefahrenzulagen, Leistungszulagen,
laufend oder einmalig gezahlte Pramien etc.

b) Uberkollektivvertragliche Entlohnung

Erhalt der Dienstnehmer ein hoheres Gehalt, als der Kollektivvertrag vor-
sieht, ist das tatsachliche Entgelt beitragspflichtig. Eine Vereinbarung, die
Anmeldung zur Krankenkasse und die Beitragsleistung nur vom kollektiv-
vertraglichen Entgelt vorzunehmen, obwohl tatsdchlich ein hoheres Gehalt
bezahlt wird, ist unzuléssig.

) Trinkgelder

Fiir Trinkgelder sind auch Sozialversicherungsbeitrige zu zahlen. Die
Steuerfreiheit von Trinkgeldern hat auf die Beitragspflicht in der Sozialver-
sicherung keine Auswirkung. Der Dienstgeber muss der Krankenkasse
melden, dass in seinem Betrieb die Dienstnehmer Trinkgelder bekommen.
Der Dienstgeber ist hier auf die Angaben der Dienstnehmer angewiesen.
Zur Vermeidung spidterer Beweisschwierigkeiten legen viele Dienstgeber
Trinkgeldlisten auf, in die jeder Dienstnehmer die Hohe der von ihm in
diesem Monat erhaltenen Trinkgelder eintrégt.

Trinkgeldpauschale: Trinkgelder sind nicht in jedem Monat gleich hoch.
Fiir einzelne Berufsgruppen haben die Krankenkassen zur Berechnung der
Sozialversicherungsbeitrége statt der tatsdchlich erzielten Trinkgelder Pau-
schalbetrige bestimmt. Fiir FriseurInnen, FufipflegerInnen, Kosmetike-
rInnen und Masseurlnnen sind von allen Gebietskrankenkassen Trink-
geldpauschalen festgesetzt, fiir andere Berufsgruppen (z.B. Beschéftigte
im Gast-, Schank- und Beherbergungsgewerbe) nur von einzelnen Gebiets-
krankenkassen.
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Anmerkungen
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d) Sachbeziige

Erhilt ein Dienstnehmer von seinem Dienstgeber einen Sachbezug (z.B.
Wohnung, Firmenauto etc.), so sind auch dafiir Sozialversicherungsbeitra-
ge zu entrichten. Es wird fiir die Beitragsgrundlage jener Wert herangezo-
gen, der fiir die Zwecke der Lohnsteuer vom Finanzministerium bzw. den
Finanzlandesdirektionen festgesetzt ist.

Derzeit betrdgt der Wert der vollen freien Station (Verpflegung, Unterkunft,
Beleuchtung und Beheizung) monatlich € 196,20.

Dienstauto: Stellt der Dienstgeber dem Dienstnehmer ein firmeneigenes
Kraftfahrzeug fiir dessen Privatzwecke zur Verfligung, erhoht dieser Sach-
bezug die Beitragsgrundlage. Als monatlicher Sachbezugswert sind 1,5 %
der Anschaffungskosten des Fahrzeugs, hochstens jedoch € 600,- heranzu-
ziehen.

Bis zum Jahr 2008 gab es fiir die Hausbesorgerwohnung eine eigene (sehr nied-
rige) Bewertung. Dies wurde gedndert. Es ist der um 25% verringerte orts-
iibliche Mietpreis heranzuziehen. Die hohere Bewertung erfolgt jedoch nicht
sofort in vollem Ausmaf3, sondern in Jahresschritten bis zum Jahr 2012.

e) Hochstbeitragsgrundlage

Das Entgelt ist nur so weit beitragspflichtig, als es die monatliche
Hochstbeitragsgrundlage nicht iibersteigt.

Die Hochstbeitragsgrundlage ist in allen Versicherungszweigen gleich
hoch und betrédgt im Jahr 2009 monatlich € 4.020,~. Sie steigt ab 1. Janner
eines jeden Jahres.

Bei schwankendem Einkommen gilt die Hochstbeitragsgrundlage fiir den
jeweiligen Kalendermonat. Ein Ausgleich {iiber alle innerhalb eines
Kalenderjahres liegenden Monate ist nicht moglich (anders als im Steuer-
bereich).

Das Entgelt, welches die monatliche Hochstbeitragsgrundlage iibersteigt,
ist beitragsfrei. Davon werden keine Sozialversicherungsbeitrdge
entrichtet, und dafiir gebiihren auch keine Leistungen. Ob das monatliche
Entgelt eines/einer Angestellten € 4.020,— oder € 4.800,— betragt, dndert
nichts an der Hohe seines/ihres Sozialversicherungsbeitrags und wirkt sich
auch auf die Hohe der Leistungen aus der Sozialversicherung (Kranken-
geld, Pension) nicht aus.

Beitragspflicht fiir Urlaubsersatzleistung

Auch von einer Urlaubsersatzleistung sind Sozialversicherungsbeitriage zu
entrichten. Es wird dadurch die Versicherungspflicht nach Ende des Dienst-
verhéltnisses verlangert.

Zur Berechnung des Endes der Pflichtversicherung wird fiir je 6 Werktage
Urlaubsersatzleistung 1 Tag hinzugerechnet. Bei Berechnung des Urlaubs
nach Arbeitstagen werden fiir 5 Urlaubstage 2 Tage hinzugerechnet. Die
tatsdchliche Lagerung der Sonntage bzw. der Umstand, ob ein Feiertag in
diese Zeit fillt, hat auf das Ende der Pflichtversicherung keinen Einfluss.

Beispiel:

Ende des Dienstverhiltnisses: 31. Juli. Es gebiihrt eine Urlaubs-
ersatzleistung fiir 16 Werktage. Zu den 16 Tagen werden 2 Tage hinzu-
gerechnet, sodass die Pflichtversicherung bis 18. August fortbesteht.
Die Lagerung der Sonntage und die Tatsache, dass der 15. August ein
Feiertag ist, sind fiir das Ende der Pflichtversicherung irrelevant.




Wichtig: Fiir die Dauer der Urlaubsersatzleistung gebiihrt kein
Arbeitslosengeld, kein Krankengeld, keine vorzeitige Alterspen-
sion bei langer Versicherungsdauer, keine Korridorpension und
keine Schwerarbeitspension.

Beitragspflicht fiir Sonderzahlungen

Sonderzahlungen sind Beziige aus dem Dienstverhiltnis, die in

grofieren als den Lohnzahlungszeitriumen regelmafiig anfallen.

Zu den Sonderzahlungen zédhlen z.B. Weihnachtsremuneration, Urlaubs-
zuschuss, 13. Gehalt, 14. Gehalt, Bilanzgeld, jahrlich gewédhrte Treue-
prdmien etc.

Von Sonderzahlungen miissen ebenfalls Sozialversicherungsbei-
trige geleistet werden. Es gibt auch dafiir eine Hochstbeitrags-
grundlage. Diese Hochstbeitragsgrundlage gilt nicht fiir die ein-
zelne Sonderzahlung, sondern fiir alle Sonderzahlungen eines

Kalenderjahres zusammen.

Die jéhrliche Hochstbeitragsgrundlage fiir Sonderzahlungen betrdgt das
Doppelte der jeweiligen monatlichen Hochstbeitragsgrundlage, im Jahr
2009 somit € 8.040,—.

Beitragsfreie Beziige

Alle Beziige, die nicht in § 49 Abs. 3 ASVG ausdriicklich als bei-
tragsfrei bezeichnet werden, sind beitragspflichtig.

Beitragsfreie Beziige sind:

@ Auslagenersatz. Dazu gehoren insbesondere Fahrtkostenvergiitungen,
amtliche Kilometergelder, Tages- und Néchtigungsgelder

@ Schmutzzulagen,

® Fehlgeldentschadigungen (Mankogelder),
® Werkzeuggelder,

@ Abfertigungen,

® Zuschiisse des Dienstgebers zum Krankengeld, wenn diese Zuschiisse
weniger als 50 % des vorherigen Entgelts betragen,

® freiwillige soziale Zuwendungen des Dienstgebers an alle Dienstnehmer
oder bestimmte Gruppen seiner Dienstnehmer,

@ Jubildumsgeschenke bei Dienstnehmerjubildium oder Firmenjubildum,

® freiwillig gewdhrte freie oder verbilligte Mahlzeiten zur Verkostigung
am Arbeitsplatz,

® Aufwendungen des Dienstgebers fiir die Zukunftsicherung aller Dienst-
nehmer oder bestimmter Gruppen seiner Dienstnehmer bis jahrlich
€300,-,

@ Mitarbeiterbeteiligungen, soweit sie lohnsteuerfrei sind,

® Ersatz der Kosten fiir Fahrten des Dienstnehmers zwischen Wohnung
und Arbeitsstdtte mit Massenbeférderungsmitteln,

@ Primien fiir Diensterfindungen und fiir Verbesserungsvorschldge.

(Niheres im Anhang, Seite 23)
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Die als ,, Auslagenersatz”, ,Schmutzzulagen”, ,, Werkzeuggelder” oder ,,so-
ziale Zuwendungen” bezeichneten Bezlige sind jedoch nicht immer
beitragsfrei. Der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungs-
trager kann feststellen, ob und in welchem Ausmaf§ solche Beziige zum
beitragspflichtigen bzw. zum beitragsfreien Entgelt zihlen. Der Haupt-
verband untersucht dabei, welche Bezugsteile ihrem Zweck nach beitrags-
freie Zulagen sind.

Nicht die Bezeichnung der Zulage, sondern ihre Zweckbestim-
mung ist fiir die Beitragsfreiheit maigebend.

Die Feststellungen des Hauptverbandes werden im Internet verlautbart
und sind dann fiir alle Sozialversicherungstrdger und Behorden verbind-
lich.

Zusammenfassung

® In der Sozialversicherung sind alle Beziige beitragspflichtig,
die nicht in §49 Abs. 3 ASVG ausdriicklich als beitragsfrei
bezeichnet werden. Zu den beitragspflichtigen Beziigen zdhlen
somit das Bruttogehalt einschlieflich Uberstundenentlohnung,
Erschwerniszulagen, Gefahrenzulagen, Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeitszuschlage, Trinkgelder, Pramien, Sonderzah-
lungen etc.

@ Beitragspflichtige Beziige sind entweder als laufende Beziige
beitragspflichtig (Allgemeine Beitragsgrundlage) oder als Son-
derzahlung (Beitragsgrundlage fiir Sonderzahlungen).

@ Fiir laufende Beziige gilt eine monatliche Hochstbeitragsgrund-
lage. Ein Ausgleich zwischen den unterschiedlichen Beziigen
eines Kalenderjahres ist nicht vorgesehen.

® Fiir Sonderzahlungen gilt eine Jahreshochstbeitragsgrundlage.

® Die Bezeichnung eines Bezugs sagt nichts dariiber aus, ob dieser
Bezug in die allgemeine Beitragsgrundlage oder in die Sonder-
zahlungsbeitragsgrundlage einzureihen ist. Eine Pramie kann
z.B. sowohl zu den laufenden Beziigen als auch zu den Son-
derzahlungen zihlen. Zu den Sonderzahlungen zihlt sie dann,
wenn sie in grofleren als den Lohnzahlungszeitraiumen regelma-
Big gewdhrt wird. Wird die Pramie jedoch nur einmal gewahrt
oder wird sie monatlich gewahrt, zihlt sie zum laufenden Bezug
(Allgemeine Beitragsgrundlage).

Beziige aus dem Dienstverhailtnis

(Ubersicht)
beitragspflichtig beitragsfrei

S

o laufende Beziige @ Sonderzahlungen
=Allgemeine Beitrags-
grundlage




10. Welche Beziige sind in der Sozialversicherung beitrags-
pflichtig?

Il M

11. Welche Beziige sind in der Sozialversicherung beitrags-
frei?

Il M

12. Gibt es fiir die Entrichtung der Sozialversicherungsbei-
trage eine Obergrenze? Wie heifit sie und welche Folgen
ergeben sich daraus?

Il M

13. Sind auch von einer Urlaubsersatzleistung Sozialver-
sicherungsbeitrdge zu entrichten?

Il M

Anmerkungen

15
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Sozialversicherungsbeitrage

Sozialversicherungsbeitrige von laufenden Beziigen

hoch.

Mit Ausnahme des Krankenversicherungsbeitrags sind die Sozial-
versicherungsbeitragssitze fiir Arbeiter und Angestellte gleich

a) Sozialversicherungsbeitragstabelle fiir Angestellte (2009)

bis € 4.020,— monatlich Arbeitnehmer- | Arbeitgeber-| Gesamt-
anteil in % anteil in % |betrag in %
Krankenversicherung 3,82 3,83 7,65
Pensionsversicherung 10,25 12,55 22,80
Unfallversicherung - 1,40 1,40
Arbeitslosenversicherung 3,00 3,00 6,00
IESG-Zuschlag - 0,55 0,55
Arbeiterkammerumlage 0,50 - 0,50
Wohnbauférderungsbeitrag 0,50 0,50 1,00
Gesamt 18,07 21,83 39,90
b) Sozialversicherungsbeitragstabelle fiir Arbeiter (2009)
bis € 4.020,— monatlich Arbeitnehmer- | Arbeitgeber-| Gesamt-
anteil in % anteil in % |betragin %
Krankenversicherung 3,95 3,70 7,65
Pensionsversicherung 10,25 12,55 22,80
Unfallversicherung - 1,40 1,40
Arbeitslosenversicherung 3,00 3,00 6,00
IESG-Zuschlag - 0,55 0,55
Arbeiterkammerumlage 0,50 - 0,50
Wohnbauforderungsbeitrag 0,50 0,50 1,00
Gesamt 18,20 21,70 39,90

o) Sozialversicherungsbeitrige fiir Lehrlinge

® Lehrlinge zahlen in den ersten beiden Lehrjahren nur den Pensions-

versicherungsbeitrag.

©® Krankenversicherungsbeitrag: Davon sind Lehrlinge und Lehrberech-
tigte fiir die ersten beiden Jahre der Lehrzeit befreit.

® Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag ist erst im letzten Lehrjahr zu

entrichten.

® Unfallversicherungsbeitrag, Arbeiterkammerumlage, Wohnbauforde-
rungsbeitrag und Insolvenz-Entgeltsicherungszuschlag werden von
der Lehrlingsentschddigung nicht eingehoben.




Sonderbestimmungen bei Beschiftigung
lterer ArbeitnehmerInnen

® Kein Unfallversicherungsbeitrag fiir Personen ab Vollendung des 60.
Lebensjahres.

® Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag entfillt fiir Personen ab Vollen-
dung des 57. Lebensjahres.

® Der IESG-Zuschuss entféllt
— fiir Méanner ab Vollendung des 60. Lebensjahres,

— fiir Frauen ab Erreichung des Antrittsalters fiir eine vorzeitige Alters-
pension bei langer Versicherungsdauer.

Sonderbestimmungen fiir Personen mit niedrigem Entgelt

Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag des Dienstnehmers sinkt oder entfallt
iiberhaupt, wenn die monatliche Beitragsgrundlage eine bestimmte Grenze
nicht {ibersteigt. Er betrédgt bei einer monatlichen Beitragsgrundlage

® bis € 1.128: 0 %,

® iiber € 1.128 bis € 1.230: 1 %,

@ {iber € 1.230 bis € 1.384: 2 %.

Am Dienstgeberbeitrag dndert sich nichts.

Beitragsgrundlage hoher als das Entgelt des Dienstnehmers

Um ein Sinken der Sozialversicherungsleistungen des Dienstnehmers zu

vermeiden, ist in bestimmten Fillen die Beitragsgrundlage hoher als das

Bruttoentgelt des Dienstnehmers, und zwar:

® bei Altersteilzeit,

® bei Kurzarbeit (fiir die der Arbeitgeber vom AMS eine Kurzarbeitsbei-
hilfe erhalt).

In diesen Fallen bleibt die Beitragsgrundlage die vorherige Beitragsgrundlage.

Sozialversicherungsbeitrige von Sonderzahlungen

Arbeiterkammerumlage und Wohnbauforderungsbeitrag sind von
Sonderzahlungen nicht zu entrichten. Fiir die iibrigen Beitrige und
Umlagen gilt fiir Sonderzahlungen der gleiche Beitragssatz wie fiir
laufende Beziige.

Der Beitragssatz von Sonderzahlungen betragt:

fur Arbeiter fur Angestellte

Dienstnehmer-
anteil in %

Dienstgeber-
anteil in %

Dienstnehmer-
anteil in %

Dienstgeber-
anteil in %

17,20

21,20

17,07

21,33

Fiir Sonderzahlungen gilt eine jahrliche Hochstbeitragsgrundlage im Aus-
mafl der doppelten monatlichen Hochstbeitragsgrundlage, im Jahr 2009
daher € 8.040,—.

Abweichende Aufteilung der Sozialversicherungsbeitrage

Von der auf Seite 16 angegebenen Aufteilung der Sozialversicherungsbei-
trage gibt es Abweichungen, und zwar sowohl zugunsten als auch zuun-
gunsten des Dienstnehmers.

a) Abweichungen zugunsten des Dienstnehmers

® Betrdgt die Summe der auf den Dienstnehmer entfallenden Kranken-,
Pensions- und Arbeitslosenversicherungsbeitrdge mehr als 20 % der Geld-
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beziige, hat der Dienstgeber den {ibersteigenden Betrag zu tibernehmen.
Das kann geschehen, wenn der Dienstnehmer auch Sachbeziige erhilt.

Beispiel:

® Ein Arbeiter erhilt monatlich:
Geldbezug (brutto).........cccccevrurunee. € 1.800,~
Dienstauto:......ccoovveveeiiiiieiiiieeeeeeineee. € 400~

@ Kranken-, Pensions- und Arbeitslosenversicherung betragen 17,20 %.
17,20 % von € 2.200 = € 378,40
® Die Belastung des Dienstnehmers darf jedoch 20 % seines Bruttobar-
lohnes nicht tibersteigen. Das sind € 360,—. Die restlichen € 18,40
muss der Dienstgeber zusitzlich zu seinem Sozialversicherungsanteil
tibernehmen.

b) Abweichungen zuungunsten des Dienstnehmers
Der Dienstnehmer hat die Beitrdage zur Génze zu tragen:

® bei Fortbestand einer Pflichtversicherung wiahrend eines unbezahlten
Urlaubs (wenn der unbezahlte Urlaub nicht ldnger als 1 Monat dauert);

® wenn der Dienstgeber exterritorial ist oder ihm im Zusammenhang mit
einem zwischenstaatlichen Vertrag oder der Mitgliedschaft Osterreichs
bei einer internationalen Organisation besondere Privilegien oder Immu-
nitdten eingerdumt sind. In diesem Fall kann der Dienstgeber die Beitra-
ge entrichten, ist jedoch dazu nicht verpflichtet;

® wenn der Dienstgeber im Inland keine Betriebsstitte hat, sofern nicht
die Pflichtversicherung in Osterreich auf Grund der EWG-Verordnung
Nr. 1408/71 oder der EG-Verordnung Nr. 883/2004 eintritt (z.B. eine
kanadische Firma ohne Niederlassung in Osterreich beschiftigt in Oster-
reich einen Vertreter, der in Osterreich seinen Wohnsitz hat);

@ fiir die Zeit der erweiterten Bildungsfreistellung nach dem Arbeitsver-
fassungsgesetz.

In all diesen Fillen kann zwar der Dienstgeber seinen Sozialver-
sicherungsbeitrag iibernehmen, ist dazu aber nicht verpflichtet.

Beispiel 1:

Eine Angestellte, Monatsgehalt brutto € 1.500,— (Sozialversicherungs-
beitrag € 271,05), vereinbart fiir Juli einen unbezahlten Urlaub. Da der
unbezahlte Urlaub nicht ldnger als 1 Monat dauert, besteht die Pflicht-
versicherung fiir diesen Monat weiter. Die Sozialversicherungsbeitrdge
sind weiterhin vom Dienstgeber zu entrichten. Die Dienstnehmerin hat
ihm fiir diese Zeit € 567,75 (etwas mehr als das Doppelte der normalen
Sozialversicherungsbeitrdge) zu ersetzen.

Beispiel 2:

Eine Angestellte vereinbart fiir die Zeit vom 1. Juli bis 15. August einen
unbezahlten Urlaub. Da der unbezahlte Urlaub ldnger als 1 Monat
dauert, endet die Sozialversicherungspflicht mit 30. Juni und beginnt
wiederum mit 16. August. Fiir die Zeit vom 1. Juli bis 15. August
besteht keine Sozialversicherungspflicht. Es sind daher auch keine
Sozialversicherungsbeitrdge zu zahlen.




14. Sind die Sozialversicherungsbeitrage fiir Arbeiter und fiir
Angestellte gleich hoch? In welchem Versicherungszweig
liegt ein Unterschied?

Il M

15. Wann ist die Beitragsgrundlage hoher als das Bruttoein-
kommen des Dienstnehmers?

Il UJ{

. Wodurch unterscheiden sich die Sozialversicherungsbei-
trdage fiir Sonderzahlungen von den Sozialversicherungs-
beitrdgen fiir laufende Beziige?

Il M

17. Dienstgeber und Dienstnehmer vereinbaren einen unbe-
zahlten Urlaub fiir 3 Wochen. Welche finanzielle Belastung
hat der Dienstnehmer zu erwarten?

Meldepflicht und Einzahlungspflicht des Dienstnehmers

Den Versicherten trifft die Verpflichtung, sich bei der Krankenkasse zur
Pflichtversicherung anzumelden und die Beitrdge selbst einzuzahlen,
wenn

® der Dienstgeber exterritorial ist (Beschiftigte bei einer ausldandischen
Botschaft).

Einige ausldndische Botschaften melden die bei ihnen Beschaftigten selber
bei der Krankenkasse an und zahlen — so wie die 6sterreichischen Dienstge-
ber — auch die Beitrdge bei der Krankenkasse ein. Werden Anmeldung zur
Pflichtversicherung und Einzahlung der Sozialversicherungsbeitrdge nicht
von der ausldndischen Botschaft durchgefiihrt, gehen diese Pflichten auf
den Beschaftigten tiber.
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Abzugsrecht des Dienstgebers

Der Dienstgeber muss die Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrige
bei der Krankenkasse einzahlen, ist jedoch berechtigt, den auf den
Dienstnehmer entfallenden Beitragsteil vom Gehalt abzuziehen.

Dieses Abzugsrecht miissen Selbstabrechner bei sonstigem Verlust spates-
tens bei der auf die Filligkeit des Beitrags folgenden Entgeltzahlung aus-
tiben. Werden die Sozialversicherungsbeitrdge dem Dienstgeber von der
Krankenkasse vorgeschrieben (meist fiir ein Quartal), ist der Dienstgeber
zum Abzug der auf diesen Zeitraum entfallenden Dienstnehmerbeitrige
noch bei der auf die Zustellung der Beitragsvorschreibung folgenden Ent-
geltzahlung berechtigt.

Fiir frithere Entgeltzahlungen darf der Dienstgeber Sozialversicherungs-
beitrdge nur dann nachtréglich abziehen, wenn die nachtrégliche Entrichtung
der Sozialversicherungsbeitrdge vom Dienstgeber nicht verschuldet ist.

Bei einer Entgeltnachzahlung darf der Dienstgeber den Sozialver-
sicherungsbeitrag des Dienstnehmers immer abziehen, also auch
dann, wenn ihn an der Entgeltnachzahlung ein Verschulden trifft.

18. Welche Verpflichtungen hat ein bei einer ausldndischen
Botschaft Beschiftigter?

Il M

19. Darf der Dienstgeber bei einer Entgeltnachzahlung die da-
rauf entfallenden Sozialversicherungsbeitrdge des Dienst-
nehmers von der Nachzahlung abziehen?

Il M

Filligkeit und Einzahlung der Sozialversicherungsbeitrige

Die Filligkeit der Sozialversicherungsbeitriage hiangt davon ab, ob
es sich um Selbstabrechner (Lohnsummenverfahren) oder um
Vorschreibebetriebe handelt.




Selbstabrechner (Lohnsummenverfahren):

Fiir Selbstabrechner sind die Sozialversicherungsbeitrdge am letzten Tag
des Kalendermonats fillig und miissen bis zum 15. des folgenden Monats
beim zustdndigen Krankenversicherungstrager eingelangt sein.

Vorschreibebetriebe:

Werden die Beitrdge dem Beitragsschuldner von der Krankenkasse vorge-
schrieben, sind sie am 3. Tag nach Aufgabe der Beitragsvorschreibung zur
Post fillig. Sie miissen innerhalb von 15 Tagen ab Filligkeit beim zustin-
digen Krankenversicherungstriger eingezahlt sein.

Verzugszinsen:

Werden die Sozialversicherungsbeitrdge nicht rechtzeitig eingezahlt, sind
Verzugszinsen zu entrichten. Keine Verzugszinsen fallen an, wenn die Bei-
trdge zwar verspitet, aber noch innerhalb der 3-tdgigen Respirofrist beim
Versicherungstridger einlangen. Bei Vorschreibung eines Beitragszuschlags
(wegen Meldeverstofien) entfillt die Entrichtung von Verzugszinsen.

Verjahrung

Hinsichtlich der Verjahrung von Sozialversicherungsbeitragen ist
zu unterscheiden, ob der Dienstgeber die Meldungen ordnungsge-
maf erstattet hat oder nicht.

® Der Dienstgeber hat die Meldungen ordnungsgemaf3 erstattet: Das Recht
des Versicherungstrégers auf Beitragsvorschreibung verjahrt binnen 3
Jahren nach Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage.

® Der Dienstgeber hat keine oder unrichtige Meldungen gemacht oder als
Vorschreibebetrieb Anderungsmeldungen unterlassen: Das Recht des
Versicherungstragers auf Beitragsvorschreibung verjdhrt binnen 5 Jahren
ab Félligkeit der Beitrédge.

20. Wann miissen die Sozialversicherungsbeitrdge bei der
Krankenkasse eingelangt sein?

Il M

21. Wann verjdhren Sozialversicherungsbeitrdge?

Il M
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Anhang

Auflistung der Beziige, die gemaf} § 49 Abs.3 ASVG
beitragsfrei sind (taxative Aufzahlung)

1.

a1

O 0 NN O

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

Auslagenersatz. Dazu gehoren insbesondere:

a) Fahrtkostenvergiitungen einschliefSlich der Vergiitung fiir Wochen-
endheimfahrten;

b) amtliche Kilometergelder, soweit sie lohnsteuerfrei sind;

c) Tages- und Nachtigungsgelder, soweit sie lohnsteuerfrei sind (bei
Inlandsdienstreisen sind Tagesgelder bis tiglich hochstens € 26,40,
Nachtigungsgelder bis € 15,— bzw. bis zum Ersatz der tatsdchlichen
hoheren Néchtigungskosten lohnsteuerfrei und somit auch in der
Sozialversicherung beitragsfrei). Unter den Begriff ,Tagesgelder”
fallen auch Vergiitungen fiir den mit Arbeiten aufierhalb des Be-
triebes verbundenen Mehraufwand wie z.B. Auflerhauszulagen,
Trennungsgelder, Entfernungszulagen. Voraussetzung fiir die Bei-
tragsfreiheit dieser Beziige ist immer die Lohnsteuerfreiheit.

. Schmutzzulagen, soweit sie steuerfrei sind.

. Fehlgeldentschddigungen (Zahlgelder, Mankogelder), soweit sie mo-

natlich € 14,53 nicht {ibersteigen.

. Umzugsvergtitungen, soweit sie steuerfrei sind.

. Unentgeltlich iiberlassene Arbeitskleidung, wenn es sich um typische

Berufskleidung handelt.

. Werkzeuggelder, soweit sie steuerfrei sind.
. Abfertigungen.
. Familienbeihilfen nach dem Familienlastenausgleichsgesetz.

. Zuschiisse des Dienstgebers zum Krankengeld oder Wochengeld, wenn

diese Zuschiisse weniger als 50 % des vorherigen Entgelts betragen.

a) Jubildumsgeschenke bei Dienstnehmerjubilium oder Firmenjubi-
laum,
b) Pramien fiir Diensterfindungen.

a) Freiwillige soziale Zuwendungen des Dienstgebers an alle Dienst-
nehmer oder bestimmte Gruppen seiner Dienstnehmer,

b) einmalige soziale Zuwendungen des Dienstgebers aus besonderem
Anlass wie z. B. Geburtsbeihilfen, Heiratsbeihilfen, Ausbildungs- und
Studienbeihilfen, Krankenstandsaushilfen.

Freiwillig gewdhrte freie oder verbilligte Mahlzeiten zur Verkostigung
am Arbeitsplatz von Dienstnehmern, die nicht in den Haushalt des
Dienstgebers aufgenommen sind.

Unentgeltliche oder verbilligte Getrdnke zum Verbrauch im Betrieb.
Haustrunk im Brauereigewerbe.
Freitabak, Freizigaretten, Freizigarren, Freimilch.

Die Beniitzung von Einrichtungen und Anlagen, die der Dienstgeber
allen Dienstnehmern oder bestimmten Gruppen seiner Dienstnehmer
zur Verfiigung stellt (z.B. Erholungs- und Kurheime, Kindergéarten,
Sportanlagen), sowie Zuschiisse des Dienstgebers fiir die Betreuung
von Kindern (soweit diese Zuschiisse steuerfrei sind).
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17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.

Die bei Betriebsveranstaltungen empfangenen Sachzuwendungen, soweit
deren Kosten das herkommliche Ausmaf$ nicht {ibersteigen.

a) Aufwendungen des Dienstgebers fiir die Zukunftsicherung aller
Dienstnehmer oder bestimmter Gruppen seiner Dienstnehmer bis
jahrlich € 300,- (der tibersteigende Betrag ist beitragspflichtig);

b) Beitrdge, die der Dienstgeber nach dem Betriebspensionsgesetz oder
dem Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetz
leistet (soweit sie steuerfrei sind);

c) Mitarbeiterbeteiligungen, soweit sie steuerfrei sind;

d) Optionen auf Beteiligungen am Unternehmen, soweit sie lohnsteuer-
frei sind.

Zinsersparnis bei zinsverbilligten oder unverzinslichen Dienstgeber-
darlehen, soweit das Darlehen den Betrag von € 7.300,— nicht tiber-
steigt.

Beforderung der Dienstnehmer zwischen Wohnung und Arbeitsstétte
auf Kosten des Dienstgebers sowie Ersatz der tatsachlichen Kosten fiir
Fahrten des Dienstnehmers zwischen Wohnung und Arbeitsstédtte mit
Massenbeférderungsmitteln (es ist dabei unerheblich, ob der Dienst-
nehmer tatsiachlich ein Massenbeférderungsmittel bentitzt).

Im Krankheitsfall weiter gezahlte Bezlige, die unter Ziffer 1-20 fallen.
Das Teilentgelt bei Lehrlingen.

Betrédge, die vom Dienstgeber im betrieblichen Interesse fiir die Ausbil-
dung oder Fortbildung des Dienstnehmers aufgewendet werden.

Pramien fiir Verbesserungsvorschlége, soweit sie steuerfrei sind.

Pramiennachlésse, die Versicherungsunternehmen ihren Arbeinehmern
bei Versicherungen im eigenen Unternehmen gewédhren.

Entgelte der Arzte fiir die Behandlung von Pfleglingen der Sonder-
klasse (soweit diese Entgelte nicht von einer Krankenanstalt im eigenen
Namen vereinnahmt werden).

Fiir Au-pair-Krafte:

a) der Wert der vollen freien Station,

b) die Beitrdge, die der Dienstgeber fiir deren privaten Krankenversi-
cherungsschutz aufwendet,

c) die Beitrdge, die der Dienstgeber fiir deren Teilnahme an Sprach-
kursen und kulturellen Veranstaltungen aufwendet.

Die als , Auslagenersatz”, ,,Schmutzzulagen”, ,Werkzeuggelder” oder
»soziale Zuwendungen” bezeichneten Beziige sind jedoch nicht immer
beitragsfrei. Der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversiche-
rungstréger kann feststellen, ob und in welchem Ausmaf solche Beziige
zum beitragspflichtigen bzw. zum beitragsfreien Entgelt zdhlen. Der
Hauptverband untersucht dabei, welche Bezugsteile ihrem Zweck nach
beitragsfreie Zulagen sind.




Beantwortung der Fragen

F1:

F 2:

F 3:
F 4:

F 5:

F 6:
F7:
F 8:

F9:

F 10:

F11:

F 12:

F 13:

Umlageverfahren heifit, dass die beim Sozialversicherungstrager ein-
langenden Mittel sofort wieder fiir die laufenden Leistungen aus-
gegeben werden.

Durch Beitrdge der Versicherten, durch Beitrdge ihrer Dienstgeber
und durch einen Beitrag des Bundes.

Fiir die Pensionsversicherung.

Versicherung in der Kranken-, Unfall-, Pensions- und meist auch
Arbeitslosenversicherung.

Nein. Mafsgebend ist die Hohe des Entgelts. Vollversicherungspflicht
besteht nur, wenn das Entgelt die Geringfiigigkeitsgrenze iibersteigt.
Diese betrdagt derzeit monatlich € 357,74.

Ja, aber nur zur Unfallversicherung.
Nein.

Er/Sie kann bei der Krankenkasse einen Optionsantrag auf Einbezie-
hung in die Krankenversicherung und in die Pensionsversicherung
stellen. In diesem Fall wird dem/der geringfiigig Beschéftigten von
der Krankenkasse der Kranken- und der Pensionsversicherungsbei-
trag zur Einzahlung vorgeschrieben.

a) Fiir beide Dienstverhaltnisse besteht Beitragspflicht. Die Beitrags-
grundlagen werden bis zur Hochstbeitragsgrundlage addiert. Bei
Uberschreitung der Hochstbeitragsgrundlage Antrag auf Beitrags-
erstattung.

b) Aus dem vollversicherungspflichtigen Beschiftigungsverhiltnis
wird dem Dienstnehmer der Sozialversicherungsbeitrag sofort ab-
gezogen, aus dem geringfiligigen Beschaftigungsverhéltnis jedoch
nicht. Nach Jahresende werden der Krankenversicherungsbeitrag,
der Pensionsversicherungsbeitrag und die Arbeiterkammerum-
lage fiir das aus dem geringfiigigen Beschiftigungsverhiltnis be-
zogene Entgelt dem Dienstnehmer von der Krankenkasse zur
Nachzahlung vorgeschrieben.

¢) Grundsétzlich besteht Beitragspflicht in allen Versicherungszwei-
gen. Erreicht das nach dem ASVG beitragspflichtige Entgelt die
Hochstbeitragsgrundlage, besteht die Moglichkeit der Befreiung
von der Kranken- und der Pensionsversicherungsbeitragspflicht
nach dem GSVG bzw. nach dem BSVG.

d) Fiir jedes Dienstverhéltnis werden Beitrdge entrichtet. Es wird aus
jedem Dienstverhiltnis ein Pensionsanspruch erworben.

Alle Beziige, die nicht ausdrticklich in § 49 Abs. 3 ASVG als beitrags-
frei bezeichnet werden.

Auslagenersatz, Schmutzzulagen, Fehlgeldentschddigungen, Abfer-
tigung, Jubiliumsgeschenke, Pramien fiir Diensterfindungen und fiir
Verbesserungsvorschlige, Wochenkarte und Monatskarte, Mitarbei-
terbeteiligungen, soweit sie steuerfrei sind.

Sozialversicherungsbeitrdge sind nur bis zur Hochstbeitragsgrundla-
ge zu entrichten. Von dem Teil des Entgelts, der die Hochstbeitrags-
grundlage tibersteigt, werden keine Sozialversicherungsbeitrige ge-
zahlt. Dieser Teil bleibt auch fiir die Berechnung der Leistungen aus
der Sozialversicherung (Krankengeld, Pension) unberiicksichtigt.

Ja. Dadurch wird die Zeit der Pflichtversicherung verlangert.
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F 14:

F 15:
F 16:

F17:

F 18:

F19:
F 20:

F 21:

Die Hohe der an die Krankenkasse abzufiihrenden Sozialversiche-
rungsbeitrédge ist fiir Arbeiter und fiir Angestellte in allen Versiche-
rungszweigen gleich hoch. Verschieden ist aber die Beitragsauftei-
lung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer in der Krankenversi-
cherung. Der Dienstnehmerkrankenversicherungsbeitrag ist fiir Ar-
beiter hoher als fiir Angestellte.

Bei Altersteilzeit und Kurzarbeit.

Der Sozialversicherungsbeitrag fiir Sonderzahlungen ist um 1 Pro-
zentpunkt niedriger als fiir laufende Beziige (kein Wohnbauforde-
rungsbeitrag und keine Arbeiterkammerumlage).

Der Dienstnehmer muss an den Dienstgeber etwas mehr als das Dop-
pelte der Sozialversicherungsbeitrdge abfiihren, die ihm sonst von
seinem Entgelt fiir drei Wochen abgezogen werden.

Er muss die Anmeldung zur Pflichtversicherung bei der Krankenkas-
se selbst erstatten und die Sozialversicherungsbeitrdge (auch den
sonst vom Dienstgeber zu tragenden Beitragsteil) direkt bei der Kran-
kenkasse einzahlen. Das gilt jedoch nur dann, wenn die Anmeldung
zur Pflichtversicherung und die Einzahlung der Sozialversicherungs-
beitrdge nicht von der ausldndischen Botschaft durchgefiihrt wird.

Ja.

Von Selbstabrechnern am 15. des folgenden Kalendermonats, von
Vorschreibebetrieben innerhalb von 15 Tagen ab Félligkeit (Félligkeit
ist 3 Tage nach Aufgabe der Beitragsvorschreibung zur Post).

Die Verjahrungsfrist hdngt davon ab, ob die Meldung ordnungs-
gemaf erstattet wurde oder nicht.

® Die Meldung wurde ordnungsgemaifS erstattet: Die Verjahrungs-
frist betragt 3 Jahre.

® Es wurde keine Meldung erstattet: Die Verjahrungsfrist betragt
5 Jahre.



Zu dieser Skriptenreihe gibt es fiir Gewerkschaftsmitglieder die Moglich-
keit, einen kostenlosen Fernlehrgang zu absolvieren. Fiir die Anmeldung
zum Fernlehrgang gibt es zwei Moglichkeiten:

¢ entweder iibers Internet unter www.voegb.at/fernlehrgang
¢ oder telefonisch unter 01/534 44-444

Fernlehrgang — so funktioniert's

Bei dieser Skriptenreihe befinden sich Fragen am Ende der Skripten, die zur
Absolvierung des Fernlehrgangs durchzuarbeiten sind. Die Antworten auf
diese Fragen kénnen entweder per E-Mail oder per Post an den VOGB (Ver-
band Osterreichischer Gewerkschaftlicher Bildung) geschickt werden:

E-Mail:  bildung@oegb.at

Adresse: Fernlehrgang des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes
Laurenzerberg 2
1010 Wien

Die Antworten werden von den AutorInnen korrigiert und an die Absen-
derInnen retourniert, daher bitte unbedingt Namen und Adresse/E-Mail-
Adresse angeben.

Wenn alle Fragen einer Skriptenreihe entsprechend beantwortet wurden,
wird ein Zertifikat fiir die Absolvierung des Fernlehrgangs ausgestellt und
per Post zugeschickt.

Die Fragen zu diesem Skriptum befinden sich auf der ndchsten Seite.

Viel Erfolg!
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Fragen zu Sozialrecht 3

TeilnehmerInnen des Fernlehrgangs bitten wir, folgende Fragen zu beant-
worten:

1. Wie wirkt sich die Ausiibung von zwei Erwerbstatigkeiten nebeneinan-
der aus?

2. Welche Moglichkeit haben geringfligig Beschéftigte, Versicherungs-
monate zu erwerben?

3. Welche finanziellen Uberlegungen sollten vor Inanspruchnahme eines
unbezahlten Urlaubs angestellt werden?



