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Anmerkungen

Wie soll mit diesem Skriptum
gearbeitet werden?

Zeichenerklirung

ll WW

Frage zum Lernstoff im vorigen Abschnitt (Vergleichen Sie
Ihre eigene Antwort mit der am Ende des Skriptums ange-
gebenen.)

Anmerkungen: Dielinke bzw. rechte Spalte jeder Seite dient zur Eintragung

personlicher Anmerkungen zum Lernstoff. Diese eigenen
Notizen sollen, gemeinsam mit den bereits vorgegebenen,
dem Verstdndnis und der Wiederholung dienen.

Schreibweise: Wenn im folgenden Text ménnliche Schreibweisen verwen-

det werden, so ist bei Entsprechung auch die weibliche
Form inkludiert. Auf eine durchgehende geschlechtsneu-
trale Schreibweise wird zu Gunsten der Lesbarkeit des Tex-
tes verzichtet.

Arbeitsanleitung

Lesen Sie zundchst den Text eines Abschnitts aufmerksam durch.
Wiederholen Sie den Inhalt des jeweiligen Abschnitts mit Hilfe der ge-
druckten und der eigenen Randbemerkungen.

Beantworten Sie die am Ende des Abschnitts gestellten Fragen (moglichst
ohne nachzusehen).

Die Antworten auf die jeweiligen Fragen finden Sie am Ende des Skrip-
tums.

Ist Ihnen die Beantwortung der Fragen noch nicht méglich, ohne im Text
nachzusehen, arbeiten Sie den Abschnitt nochmals durch.

Gehen Sie erst dann zum Studium des nachsten Abschnitts iiber.
Uberpriifen Sie am Ende des Skriptums, ob Sie die hier angefiihrten Lern-
ziele erreicht haben.

Lernziele

Nach Durcharbeitung des Skriptums sollen Sie wissen,

was die Zielsetzungen der Insolvenzentgeltsicherung sind,

welche Insolvenzverfahren es gibt und wie dabei die rechtliche Stellung
des Arbeitnehmers ist,

wer vom Schutz des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes erfasst ist,
welche Anspriiche gesichert sind,

was bei der Antragstellung zu beachten ist und

wie die Mittel fiir diese Mafinahme der sozialen Sicherheit aufgebracht
und verwaltet werden.

Viel Erfolg beim Lernen!



Sozialpolitischer Hintergrund

Um sich vor Zahlungsunféhigkeit eines Vertragspartners zu schiitzen, ist
es im Wirtschaftsleben iiblich, eine Ware nur gegen Eigentumsvorbehalt zu
verkaufen; das heifit, die Ware geht erst mit der vollstaindigen Bezahlung des
Rechnungsbetrages in das Eigentum des Kéufers iiber. Oder Geldinstitute
gewdhren ein Darlehen nur gegen entsprechende Sicherstellungen, etwa in
Form einer Abtretung kiinftiger Gehaltsanspriiche an die Bank oder durch
Eintragung eines Pfandrechts auf eine Liegenschaft.

Solche Besicherungsmoglichkeiten stehen aber dem Arbeitnehmer nicht zur
Verfiigung, wenn es darum geht, sein bereits verdientes Entgelt zu garantie-
ren. Es war daher stets eine vordringliche Aufgabe von Arbeiterkammern
und Gewerkschaften, die Sicherung des erarbeiteten Entgeltes der Arbeit-
nehmer zu realisieren.

Fiir den mit der Zahlungsunfahigkeit (Insolvenz) des Arbeitgebers meistens
verbundenen Verlust des Arbeitsplatzes war zwar durch Mafsnahmen des
Arbeitsmarktservice und der Arbeitslosenversicherung vorgesorgt worden,
keine Garantie gab es jedoch lange Zeit fiir offene Lohnanspriiche. Nun
konnen aber Arbeitnehmer in der Regel auf keine anderen Einkiinfte als auf
die aus der Verwertung ihrer Arbeitskraft zuriickgreifen. Der Verlust des ver-
dienten Entgelts bedeutet daher zwangsldufig auch eine akute Gefdhrdung
der wirtschaftlichen Existenz.

Zwar sahen die insolvenzrechtlichen Regelungen eine Begilinstigung der
Arbeitnehmerforderungen gegentiber den sonstigen Gldaubigern vor, doch
reichten diese Mafinahmen nicht aus, um die notwendige Existenzsicherung
zu gewdhrleisten. In den meisten Insolvenzfillen waren tiberhaupt keine
Mittel vorhanden.

Da die Zahl der Insolvenzverfahren standig im Steigen begriffen war, ver-
langten die Interessenvertretungen der Arbeitnehmer unbedingt gesetzliche
Vorsorge. Sie unterbreiteten im April 1975 einen Gesetzesvorschlag, der die
Einrichtung eines Ausgleichsfonds (Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds) vorsah,
gespeist durch Beitrdge der Arbeitgeber. Die Forderungen der Arbeitneh-
mer sollten auf den Fonds {ibergehen, wenn ihnen Entschadigung gewadhrt
worden ist.

Dieses Losungsmodell bildete die Grundlage fiir die folgenden Beratungen
und Verhandlungen, und das am 2. Juni 1977 vom Nationalrat verabschiede-
te Bundesgesetz iiber die Sicherung der Arbeitnehmeranspriiche im Falle der
Insolvenz des Arbeitgebers (Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz — IESG)
entspricht dieser Konzeption.

Diese am 1. 1. 1978 wirksam gewordene Insolvenzentgeltsicherung, anfangs
auch als Konkursversicherung bezeichnet, stellt somit einen sehr jungen
Zweig im Rahmen unseres Systems der sozialen Sicherheit dar. Sozialpoli-
tisch erfiillt sie die Funktion, das soziale Risiko des unverschuldeten Verlus-
tes des Arbeitsentgelts und damit der Unterhaltsmittel durch ein System der
Sozialversicherung zu bewdéltigen. Rechtspolitisch erdffnete es die Moglich-
keit zu einer umfassenden Reform des Insolvenzrechts, insbesondere wurde
es moglich, den so genannten , klassenlosen Konkurs” vorzusehen, um eine
gleichmafiigere Befriedigung der Glaubiger zu erreichen.

1. Seit wann gelangt die mit dem IESG geschaffene Insolvenz-
entgeltsicherung zur Anwendung?

ll M

Anmerkungen

Regelung des Eigen-
tumsvorbehalts ...

... haben Arbeitnehmer
nicht

Entgeltverlust = wirt-
schaftliche Gefahrdung
des Arbeitnehmers

Begitinstigungsklauseln

Gesetzesvorschldge
seit 1975

Regelung seit 1977



Anmerkungen

Novellen

Entwicklung und Bedeutung
der Insolvenzentgelt-
sicherung

Das IESG aus dem Jahr 1977 erfuhr in der Zwischenzeit zahlreiche Ande-
rungen und Ergdnzungen (27 Novellen) und ist im Hinblick auf die standig
steigende Insolvenzentwicklung zu einem unverzichtbaren Zweig der sozia-
len Sicherheit geworden.

Die einschldgigen Zahlen veranschaulichen das ganz deutlich:

® Im Jahre 2003 erreichte die Insolvenzschadenssumme ca. 2,4 Mrd. Euro,
2004 ca. 2,5 Mrd. Euro.

® Die Zahl der von einer Insolvenz des Arbeitgebers betroffenen Arbeitneh-
mer betrug 2003 sterreichweit 34.195. Im Jahre 2004 sank die Zahl der
betroffenen Arbeitnehmer um ca. 7 % auf 21.200.

Jahr Eroffnete | Mangels Masse Gesamt- Geschitzte
Insolvenzen | abgewiesene | insolvenzen | Insolvenzver-
Konkursantréage bindlichkeiten
1999 2.790 3.070 5.860 €2,9 Mrd.
2000 2.567 2.773 5.340 €2,7 Mrd.
2001 2.939 2.239 5.178 €3,5 Mrd.
2002 2.864 2.417 5.281 €3,4 Mrd.
2003 2.957 2.686 5.643 €2,4 Mrd.
2004 2.972 3.346 6.318 €2,5 Mrd.
Quelle: KSV

Allein in den Jahren 1999 bis 2003 wurden vom Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds
iber 1.143 Mio. Euro ausbezahlt.

Aufwendungen des IAG-Fonds
Leistungen in €

1999 202.330.511,00
2000 213.247.603,00
2001 197.541.158,00
2002 224.909.676,00
2003 305.745.004,00
2004 259.091.964,72

Quelle: TAF Service GmbH

2. Welches soziale Risiko wird durch die Einfiihrung der Insol-
venzentgeltsicherung bewaltigt?
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Mogliche Insolvenzverfahren

Ausgangspunkt fiir die Gewdhrung von Insolvenzausfallgeld ist grund-
satzlich, dass tiber das Vermogen des Arbeitgebers ein Insolvenzverfahren
eingeleitet wurde und der Arbeitnehmer keine oder nur mehr gekiirzte
Beziige erhalt.

Welche Insolvenzverfahren gibt es in Osterreich, und wie treten sie im Zu-
sammenhang mit der Insolvenzentgeltsicherung in Erscheinung?

Konkurs

Die Eroffnung des Konkursverfahrens iiber das Vermogen des Arbeitgebers
(im Konkursrecht als Gemeinschuldner bezeichnet) bedeutet, dass ihm tiber
Antrag der Glaubiger das Verfiigungsrecht iiber sein Vermogen und damit
auch iiber sein Unternehmen durch Gerichtsbeschluss entzogen wird.

Gleichzeitig wird das Verfiigungsrecht einer vom Gericht ernannten Person,
dem so genannten Masseverwalter, treuhédndig tibertragen. Der Massever-
walter hat unter Beachtung bestehender Aus- und Absonderungsrechte
(zum Beispiel Eigentumsvorbehalte, Pfandrechte) die noch vorhandenen
Vermogenswerte (Konkursmasse) zu sichern und nach den in den insolvenz-
rechtlichen Bestimmungen festgelegten Grundsitzen zu verteilen oder die
Moglichkeit einer Entschuldung mittels eines Zwangsausgleiches zu priifen
und vorzubereiten.

Die Entscheidung der Liquidierung oder Sanierung wird auf der Berichts-
tagsatzung, welche innerhalb von 90 Tagen ab Konkurseroffnung stattfinden
muss, beschlossen. Dieser Beschluss ist fiir die Arbeitnehmer dufSerst wich-
tig, da sich davon bestimmte Losungsmoglichkeiten des Arbeitsverhéltnis-
ses ergeben.

Konkursabweisung mangels hinreichenden Vermogens

Die Abwicklung eines Insolvenzverfahrens verursacht natiirlich Kosten.
Darunter fallen zum Beispiel die Ausgaben in Verbindung mit dem Verkauf
der vorhandenen Werte, die Entschadigung fiir die Arbeit des Massever-
walters, die Gerichtskosten und selbstverstandlich auch die Beziige der im
Betrieb vom Masseverwalter weiterbeschiftigten Arbeitnehmer.

Reicht das vorhandene Vermégen offensichtlich nicht aus, um diese
Kosten abzudecken, so hat das Gericht den Konkursantrag mangels
hinreichenden Vermégens von vornherein abzuweisen.

Eine solche Abweisung der Eroffnung eines Konkursverfahrens mangels
hinreichenden Vermégens stellt im insolvenzentgeltsicherungsrechtlichen
Sinn einen gesonderten Ankniipfungsfall neben dem Konkursverfahren (zu
dem es eben nicht kommt) dar.

Ausgleich

Ist zwar der Schuldner zahlungsunfahig, besteht aber die Chance, dass bei
Nachlass eines Teiles seiner Schulden die Vermégensverhiltnisse saniert
werden konnen, dann kann der Schuldner selbst einen Ausgleichsantrag
stellen. Gleichzeitig mit diesem Antrag muss er einen Vorschlag machen, in
welchem Umfang er die Forderungen seiner Glaubiger zu befriedigen beab-
sichtigt. Hiebei ist eine Deckungsquote von mindestens 40 % vorgegeben.

Wird dieser Ausgleichsvorschlag von der Mehrheit der Glaubiger angenom-
men und vom Gericht bestitigt, dann ist der Schuldner nach ordnungsgema-
Ber Erfiillung des Ausgleichs von allen Forderungen (auch den unbefriedigt

Anmerkungen

Arten von
Insolvenzverfahren

Masseverwalter sichert
Vermogenswerte

Kosten im
Konkursverfahren

Bevorrechtete
Forderungen im
Ausgleich



Anmerkungen

Anschlusskonkurs

Zwangsausgleich

gebliebenen Anteilen) befreit. Die Durchfiihrung des Ausgleichs kann unter
Umstdnden von einem gerichtlich bestellten Sachwalter beaufsichtigt wer-
den. Auch im Ausgleichsverfahren gibt es bevorrechtete Forderungen, die
in voller Hohe abgegolten werden miissen.

Anordnung der Geschaftsaufsicht

Die Anordnung der Geschiftsaufsicht entspricht in etwa dem Ausgleichs-
verfahren und kommt bei Kredit- und Versicherungsunternehmungen zur
Anwendung, vorausgesetzt die Zahlungsunfahigkeit kann wieder behoben
werden. Der Antrag auf Geschéftsaufsicht ist vom {iberschuldeten Unter-
nehmen selbst beim zustdndigen Konkursgericht zu stellen.

Auslandische Insolvenztatbestinde

Hat ein ausldndisches Gericht eine Entscheidung getroffen, die nach der
EU-Insolvenzverordnung oder nach der dsterreichischen Konkursordnung
im Inland anerkannt wird, besteht ebenfalls Anspruch auf Insolvenz-Aus-
fallgeld, sofern alle iibrigen Voraussetzungen erfiillt sind.

Umwandlung von Insolvenzverfahren

Ist ein Ausgleichsverfahren erfolglos, so hat das Konkursgericht von Amts
wegen den Konkurs zu eroffnen (Anschlusskonkurs). Durch entsprechende
Regelungen ist fiir diesen Fall vorgesehen, dass die Gldubiger durch den
vorherigen Ausgleichsantrag des Gemeinschuldners und den daraus resul-
tierenden Zeitverlust keinen zusétzlichen Nachteil erleiden.

Umgekehrt besteht fiir den Schuldner die Moglichkeit, dass iiber seinen An-
trag ein Konkursverfahren in ein Ausgleichsverfahren umgewandelt wird,
um das Unternehmen zu erhalten (Zwangsausgleich). Voraussetzung ist
dabei unter anderem, dass der Gemeinschuldner

® nicht fliichtig ist,

® nicht wegen fahrldssiger Krida verurteilt wurde und

® cinen Offenbarungseid leistet.

Auflerdem muss im Antrag ein Vorschlag enthalten sein, der den Konkurs-
glaubigern eine Entschdadigungsquote von 20 % innerhalb von 2 Jahren bie-
tet und die volle Absicherung der iibrigen Forderungen vorsieht.

Zum besseren Verstindnis noch eine Begriffserklarung;:

Bei Masseforderungen, die zu 100 Prozent abzudecken sind, han-
delt es sich grundsatzlich um Anspriiche gegen die Konkursmasse,
die nach der Konkurseroffnung entstanden sind, wie zum Beispiel
die Kosten der Konkursabwicklung oder die Entgeltanspriiche auf
Lohn bei Weiterbeschiftigung. Die iibrigen Forderungen werden
als Konkursforderungen bezeichnet und unterliegen der Quotenre-
gelung, soweit iiberhaupt Vermogen zur Verteilung gelangt.

Beim Ausgleich werden diese Forderungen als Geschiftsfiihrungs-
forderungen (100-prozentige Befriedigung) beziehungsweise als
Ausgleichsforderungen (quotenmifiige Befriedigung) bezeichnet.

3. Welche zwei grundsitzliche Insolvenzverfahren gibt es und
wie unterscheiden sie sich voneinander?
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Arbeitsrechtliche
Konsequenzen der
Insolvenzeroffnung

Mit Eintritt der Zahlungsunféhigkeit des Arbeitgebers stellt sich fiir den Ar-
beitnehmer die Frage, inwieweit es ihm noch zumutbar ist, im Unternehmen
zu bleiben. Schliefilich stellt das Vorenthalten der Beziige arbeitsrechtlich
einen Austrittsgrund dar und die Einleitung eines Insolvenzverfahrens setzt
letztendlich voraus, dass der Arbeitgeber zahlungsunfihig ist; auch wenn es
im konkreten noch keine Entgeltriickstinde gibt.

Da laufende Entgeltanspriiche fiir eine gewisse Zeit nach der Erdffnung
des Konkursverfahrens sowie Anspriiche aus der Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses durch das System der Insolvenzentgeltsicherung abgedeckt
sind, berechtigt die Er6ffnung des Konkursverfahrens nicht automatisch
zu einem begriindeten vorzeitigen Austritt. Es ist abzuwarten, welche Be-
schliisse auf der Berichtstagsatzung angenommen werden.

® Wird beschlossen, das Unternehmen auf unbestimmte Zeit fortzufiihren,
so kann der Arbeitnehmer erst dann austreten, wenn der Masseverwalter
das laufende Entgelt nicht bezahlen kann.

® Bei allen anderen Beschliissen oder wenn kein Beschluss geféllt wird,
hat der Arbeitnehmer die Mdoglichkeit, innerhalb eines Monates ab der
Berichtstagsatzung das Arbeitsverhiltnis berechtigt vorzeitig zu l6sen,
wobei als Losungsgrund die Konkurserdffnung gilt.

® Nur dann, wenn die SchliefSung des Betriebes angeordnet oder bewilligt
wurde, kann schon in den ersten beiden Monaten der vorzeitige Austritt
wegen Eroffnung des Konkursverfahrens erklart werden.

Aber auch der Masseverwalter hat im Falle der Betriebsschlieffung die Mog-
lichkeit, unter Einhaltung der gesetzlichen, kollektivvertraglichen oder
der zuldssigerweise vereinbarten kiirzeren Kiindigungsfristen das Arbeits-
verhéltnis unter Beachtung der gesetzlichen Kiindigungsbeschrénkungen
(Mutterschutz, Behinderteneinstellung usw.) zu 16sen.

Ein Austritt nach allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundsétzen, also
insbesondere wegen Nichtbezahlung des Entgelts, wird durch die
aufgezeigte Einschrinkung nicht unterbunden.

Die Einleitung des Ausgleichsverfahrens begriindet kein eigenes Austritts-
recht, selbstverstiandlich bleiben aber auch in diesem Fall die Austrittsrechte
nach den allgemeinen arbeitsrechtlichen Bestimmungen aufrecht.

Andererseits eroffnet aber die Ausgleichsordnung dem Arbeitgeber ein
besonderes Auflosungsrecht, um aus befristeten oder langerfristigen Ar-
beitsvertragen aussteigen zu kénnen. In diesem Fall muss die Kiindigung
innerhalb eines Monats erfolgen und setzt die Zustimmung des Ausgleichs-
verwalters voraus, wobei diese Zustimmung nur erteilt werden kann, wenn
es sich um Arbeitnehmer handelt, die in stillzulegenden oder einzuschran-
kenden Bereichen tatig sind. Aufierdem ist Voraussetzung, dass durch das
Weiterbestehen der Arbeitsverhaltnisse das Zustandekommen oder die Er-
fiillung des Ausgleichs gefdhrdet wére. Die einmonatige Frist kann nach An-
trag des Ausgleichsverwalters um ein weiteres Monat verldngert werden.

Anmerkungen

Eroffnung des
Konkursverfahrens

Eroffnung des
Ausgleichsverfahrens



Anmerkungen

Voraussetzung

Anspruch

Was tun, wenn ein
Insolvenzverfahren
nicht zustande kommt?

Quotenmaflige
Abfertigungsanspriiche

Insolvenz im Ausland

Anspruchsbegriindende
Insolvenzfalle

Das IESG sichert die Anspriiche der Arbeitnehmer gegeniiber ihren Arbeit-
gebern bei Einleitung eines Insolvenzverfahrens und in bestimmten Féllen
einer sonstigen Zahlungsunfiahigkeit. In allen Fallen ist aber Voraussetzung,
dass ein diesbeziiglicher Gerichtsbeschluss vorliegt.

Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitge-

bers besteht daher bei

® Eréffnung des Konkursverfahrens

® Erdffnung des Ausgleichsverfahrens

® Anordnung der Geschiftsaufsicht

sowie bei

® Abweisung eines Antrages auf Konkurseréffnung mangels hinreichenden
Vermogens.

Nun kommt es aber vor, dass die Einleitung eines Insolvenzverfahrens

tiberhaupt nicht zustande kommt, weil zum Beispiel die Firma nicht mehr

existiert oder der Arbeitgeber untergetaucht ist oder keine Vermdgenswerte

mehr vorhanden sind oder der Arbeitgeber verstarb und keine Verlassen-

schaftsabhandlung durchgefiihrt wird. Weiters kommt es vor, dass nach Ein-

leitung des Vorverfahrens dieses sang- und klanglos eingestellt wird und die

gesetzlich vorgesehenen Nachfolgemafinahmen wie Anschlusskonkurs nicht

gesetzt werden. Um auch in diesen Féllen die Anspriiche der Arbeitnehmer

zu sichern, bilden folgende Gerichtsbeschliisse ebenfalls einen so genannten

Ankniipfungstatbestand fiir die Zuerkennung von Leistungen aus dem In-

solvenz-Ausfallgeld-Fonds:

® Ablehnung eines Konkurserdffnungsantrages, weil die Firma nicht mehr
existiert bzw. amtlich geldscht wurde;

® Amtswegige Loschung einer Firma im Firmenbuch wegen Vermogenslo-
sigkeit;

® Zuriickweisung des Antrages auf Konkurseréffnung, weil der Schuldner
untergetaucht, also nicht greifbar ist und sich im Inland auch kein Vermo-
gen des Schuldners befindet;

® Vorliegen eines Beschlusses des Verlassenschaftsgerichts, wonach tiber
das Vermogen des verstorbenen Arbeitgebers entweder gar kein Verlas-
senschaftsverfahren eingeleitet wird oder das geringfiigige Vermogen
einigen Verlassenschaftsglaubigern an Zahlungs statt tiberlassen wird.

Einen Ersatzanspruch eigener Art gibt es weiters in Verbindung mit der
Abfertigung. Nach § 23 Abs. 2 Angestelltengesetz entfillt namlich die
Verpflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung einer Abfertigung, wenn
sich seine personliche Wirtschaftslage derart verschlechtert hat, dass ihm
die Erfiillung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur Génze billigerweise
nicht zugemutet werden kann. In Verbindung mit Ausgleichsverfahren von
Einzelunternehmern fiihrte das dazu, dass die Abfertigung nur in der Héhe
der Ausgleichsquote zu leisten war.

Nunmebhr gilt, dass in Fallen, in denen der Arbeitgeber per Gerichtsurteil
zum Teil oder zur Génze von dieser Zahlungsverpflichtung befreit wurde,
der Arbeitnehmer bei Vorlage dieser gerichtlichen Entscheidung ebenfalls
einen Ersatzanspruch gegeniiber dem Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds gel-
tend machen kann.

Ein Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld besteht auch dann, wenn eine
der genannten Entscheidungen von einem ausldndischen Gericht getroffen
wurde, vorausgesetzt, derartige Entscheidungen werden auf Grund der
EU-Insolvenzverordnung bzw der Osterreichischen Konkursordnung im
Inland anerkannt.



Anspruchsberechtigte
Personen

Der sozialpolitischen Zielsetzung entsprechend sichert das IESG die Entgelt-
anspriiche aller Arbeitnehmer einschliefdlich der Lehrlinge. Die gesetzlichen
Schutzbestimmungen kommen aber nicht nur zur Anwendung, wenn das
Insolvenzverfahren wahrend des aufrechten Bestandes des Arbeitsverhalt-
nisses eingeleitet wird. Das IESG gilt auch fiir ehemalige Arbeitnehmer
des zahlungsunfihig gewordenen Arbeitgebers, wenn zum Beispiel Ab-
fertigungsanspriiche oder Pensionsanspriiche aus einer Firmenpension
unbeglichen sind.

Dem sozialen Schutzzweck entsprechend erfasst das IESG weiters Heimar-
beiter.

Das Insolvenz-Ausfallgeld steht aber nicht nur den genannten Personen
selbst, sondern auch ihren Hinterbliebenen und ihren Rechtsnachfolgern
von Todes wegen (Erben) zu.

Ausdriicklich ausgenommen sind hingegen alle jene Personen, denen
Unternehmerqualifikation zukommt und denen daher Mitverantwortung
an der Zahlungsunfdhigkeit zugerechnet wird. Im Einzelnen sind dies

® Gesellschafter mit beherrschendem Einfluss, egal ob sich der Einfluss aus
eigenen oder treuhédndisch verwalteten Anteilen ergibt.

® Die Geschiftsfithrer einer GmbH haben seit der letzten Novelle ebenfalls
Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld, es sei denn, dass ihnen 25 % oder
mehr der Stammanteile der GmbH gehoren.

® Vorstandsmitglieder einer AG haben keinen Anspruch auf Insolvenz-
Ausfallgeld, da sie laut Judikatur nicht als Arbeitnehmer im Sinne des
Arbeitsvertragsrechtes anzusehen sind.

Generell nicht vom IESG erfasst sind Beschéftigte von Gebietskorperschaften
(Bund, Lander, Gemeinden), auslandischen Vertretungsbehdérden und inter-
nationalen Organisationen, soweit diesen Immunitét eingerdumt wurde.

4. Hat der Arbeitnehmer auf Grund der Eréffnung des Kon-
kursverfahrens ein Austrittsrecht mit Wahrung aller An-
spriiche?

ll M

5. Wer hat Anspruch auf Insolvenzausfallgeld?
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Anmerkungen

Ausnahmen



Anmerkungen

Voraussetzung

Arten der Anspriiche

Anmeldepflicht

10

Umfang der gesicherten
Forderungen

Der Schutz des IESG erfasst nicht alle Forderungen, die ein Arbeitnehmer
gegeniiber seinem Arbeitgeber haben kann, sondern nur solche, die mit dem
Arbeitsverhiltnis in einem Zusammenhang stehen.

Voraussetzung fiir das Entstehen eines Anspruchs gegeniiber dem Insol-
venz-Ausfallgeld-Fonds ist, dass es sich um aufrechte Anspriiche handelt,
das heifst, sie miissen bereits féllig und diirfen noch nicht verjahrt oder
verfallen sein.

Sind jedoch Entgeltleistungen offen, dielanger als 6 Monate vor der Konkurs-
erdffnung féllig waren, so ist das Entgelt fiir die regelméfiige Arbeitsleistung
in der Normalarbeitszeit einschliefslich der gebiihrenden Sonderzahlungen
nur dann gesichert, wenn der Arbeitnehmer die Klage beim Arbeits- und
Sozialgericht eingebracht hat und das Verfahren gehorig fortgesetzt wird.
Uberstunden, Pramien, Provisionen usw. sind von dieser Regelung nicht
betroffen. Wurde das Dienstverhéltnis vor Konkurseréffnung beendet, so
wird die 6-Monatsfrist ab Beendigung des Dienstverhéltnisses gerechnet
und nicht ab Konkurseroffnung.

Weiters darf es sich nicht um Anspriiche handeln, die durch eine anfechtbare
Rechtshandlung erworben wurden. Mit dieser Bestimmung soll vor allem
verhindert werden, dass vor der Insolvenz noch Entgeltanspriiche (etwa
iiberhohte Beziige) gleichsam zu Lasten des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds
vereinbart werden.

Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld besteht auch dann nicht, wenn der
Anspruchsberechtigte in Zusammenhang mit der Insolvenz wegen schwe-
ren oder gewerbsméfiigen Betrugs, Vorenthalten von Dienstnehmerbei-
trdgen zur Sozialversicherung, organisierter Schwarzarbeit, betriigerischer
Krida oder wegen Schadigung oder Begiinstigung von Glaubigern verurteilt
wird.

Bei den vom IESG erfassten Anspriichen der Arbeitnehmer gegeniiber ihren

insolventen Arbeitgebern handelt es sich somit um

® Anspriiche auf laufendes Entgelt;

® Anspriiche auf laufendes Entgelt, die ldnger als 6 Monate vor Konkurser-
6ffnung oder Beendigung des Dienstverhiltnisses féllig waren, und wenn
eine Klage beim Arbeits- und Sozialgericht eingebracht wurde;

® Anspriiche aus der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses (Abfertigungen,
Kiindigungsentschdadigung und dgl.);

® Schadenersatzanspriiche;

sonstige aus dem Arbeitsverhiltnis stammende Anspriiche;

® notwendige Verfahrenskosten, die bei der Geltendmachung der obigen
Anspriiche entstehen.

Beachte:

Handelt es sich um Anspriiche, die im Rahmen des Insolvenzverfahrens
angemeldet werden kénnen, und wurde ein derartiges Verfahren erdffnet,
dannbesteht der Ausfallgeldanspruch nur, wenn eine Anmeldung erfolgt ist.
Eine solche Anmeldepflicht besteht fiir Konkurs- und Ausgleichsforderun-
gen, nicht aber fiir Masse- und bevorrechtete Forderungen, allerdings sind
diese beim Konkurs gegeniiber dem Masseverwalter und beim Ausgleichs-
verfahren gegentiber dem Arbeitgeber bzw. dem Ausgleichsverwalter gel-
tend zu machen.

Mit der Anmeldung soll der Regressanspruch des Insolvenz-Ausfallgeld-
Fonds gesichert werden, da mit der Zuerkennung und Auszahlung von



Insolvenzausfallgeld an den Arbeitnehmer die entschddigten Entgeltan-
spriiche auf den Fonds tibergehen.

Unter dem Begriff , Entgeltanspriiche” ist Entgelt im arbeitsrechtlichen Sinn
zu verstehen. Zu den Anspriichen aus dem Arbeitsverhiltnis, die einen An-
spruch auf Insolvenz-Ausfallgeld begriinden, gehoren somit auch Sonder-
zahlungen, Kiindigungsentschiadigungen, Urlaubsentschiadigungen und
-abfindungen und dergleichen.

Bei den sonstigen, aus dem Arbeitsverhéltnis stammenden Forderungen
handelt es sich zum Beispiel um Entschddigungen fiir Diensterfindungen
oder um Pensionen.

Unter notwendigen Kosten, die bei der Geltendmachung der Anspriiche
entstehen, werden vor allem die angelaufenen Gerichtsgebiihren, aber auch
die Prozesskosten eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens zur Klarung des
Anspruches verstanden.

Keine Abgeltung durch den Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds gibt es bei Ent-
geltanspriichen, die auf einer Einzelvereinbarung beruhen, welche nach
Antragstellung auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens oder in den letzten
sechs Monaten vor der Insolvenzeroffnung abgeschlossen wurde, wenn
diese Anspriiche den durch Gesetz, Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung
oder betriebliche Ubung vorgegebenen Rahmen {iibersteigen.

Gebiihrt Kiindigungsentschadigung fiir einen Zeitraum, der drei Monate
iibersteigt, so muss sich der Arbeitnehmer jenen Betrag anrechnen lassen,
den er sich auf Grund des Unterbleibens der Arbeitsleistung erspart oder
durch anderweitige Verwendung erworben oder zu erwerben absichtlich
versdumt hat.

Weiters unterliegt das entschadigungsfahige Entgelt einer betragsmafiigen
Begrenzung. So darf der pro Monat zu ersetzende Betrag die doppelte
Hochstbeitragsgrundlage zur gesetzlichen Pensionsversicherung nicht
iiberschreiten. Hinsichtlich Abfertigungsanspriichen wurde festgelegt, dass
diese bis zur einfachen Hochstbeitragsgrundlage zur Géanze erstattet werden
und der tibersteigende Teil bis zur zweifachen Hochstbeitragsgrundlage nur
zur Hilfte.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer hat einen Monatslohn von € 4.000,— brutto. Bei der beste-
henden Hochstbeitragsgrundlage von € 3.450,— (2004) ergeben sich folgende
gesicherte Entgeltanspriiche:

® laufender Bezug monatlich bis € 4.000,~

® beim Abfertigungsanspruch auf Basis € 4.000,— monatlich ist nur ein Be-
trag von € 3.725,- (100 % von € 3.450,— und 50 % von € 550,— monatlicher
Berechnungsgrundlage gesichert, der iibersteigende Betrag (€ 275,-) kann
vom Arbeitnehmer nur im Insolvenzverfahren weiterverfolgt werden.

6. Welche Anspriiche sind durch das IESG gesichert?

ll M

11

Anmerkungen

Begriff
Entgeltanspruch

Ausnahmeregelungen

Hohe des Anspruchs



Anmerkungen

Dauer

Anspriiche
laufendes Entgelt

Ausfallhaftung

Anspriiche
bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses
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Ausmaf des
Insolvenzausfallgeldes

Insolvenzausfallgeld gebiihrt riickwirkend fiir gesicherte Anspriiche fiir
lingstens drei Jahre (Verjadhrungszeitraum) und fiir die Zukunft maximal
bis zum Ende des dritten Monats, der auf die Eroffnung des Insolvenzver-
fahrens folgt. Kommt es zu einem Anschlusskonkurs oder zur Einstellung
des Ausgleichsverfahrens, so erstreckt sich der gesicherte Zeitraum bis zum
Ende des dritten Monats nach diesem neuerlichen Stichtag.

Hinsichtlich der einzelnen Entgeltanforderungen ergibt sich somit fol-
gendes Ausmaf:

Fiir Anspriiche auf laufendes Entgelt gebiihrt — unabhéngig von ihrer Rang-
ordnung und Qualifikation — Insolvenzausfallgeld ohne Einschrankung,
sofern sie vor Eroffnung des Insolvenzverfahrens entstanden und noch nicht
verjahrt sind. Fiir laufendes Entgelt, das langer als 6 Monate zurtickliegt,
muss vor Insolvenzerdffnung und binnen 6 Monaten ab Félligkeit die Klage
beim Arbeits- und Sozialgericht eingebracht worden sein.

Wird das Arbeitsverhéltnis {iber den Zeitpunkt der Er6ffnung des Insolvenz-
verfahrens (Stichtag) fortgesetzt, so schiitzt das IESG laufendes Entgelt im
Falle eines Konkurses nur bis zur Berichtstagsatzung, im Ausgleich fiir das
Monat der Ausgleichserdffnung. Fiir dariiber hinausgehende Anspriiche
haftet die Masse.

Wird bei der Berichtstagsatzung der Beschuss gefasst, dass das Unternehmen
auf unbestimmte Zeit fortgefiihrt wird, so sind die Arbeitnehmer durch die
Ausfallhaftung weiter geschiitzt. Es muss aber der Konkurs noch aufrecht
sein bzw. innerhalb des Erfiillungszeitraumes des Zwangsausgleiches sein.

Diese Ausfallshaftung kommt dann zu tragen, wenn der Masseverwalter
das laufende Entgelt nicht mehr bezahlen kann; der Arbeitnehmer muss
jedoch bei der ersten Nichtbezahlung des laufenden Entgeltes unverziig-
lich das Arbeitsverhaltnis aus diesem Grund berechtigt vorzeitig auflésen.
Weiters benotigt der Arbeitnehmer vom Masseverwalter eine Bestdtigung,
dass das geforderte Entgelt nicht mehr bezahlt werden kann. Wenn der
Arbeitnehmer nicht oder erst viel spdter das Entgelt einfordert und anschlie-
Bend austritt, so sind die laufenden Anspriiche nicht gesichert.

Im Falle eines Ausgleichsverfahrens besteht die Ausfallshaftung nur fiir die
ersten 3 Monate ab dem Monat der Ausgleichser6ffnung.

Beispiel:

Ausgleichseroffnung 15. 07. 2004

Laufendes Entgelt fiir Juli 2004: unbedingte Sicherung nach IESG
Laufendes Entgelt fiir August, September, Oktober 2004 als Ausfallshaftung,
danach keine IESG-Sicherung mehr.

Entgeltanspriiche aus der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sind unter
den gleichen Bedingungen gedeckt. Der Anspruch auf Insolvenzausfallgeld
fiir Abfertigung, Urlaubsentschddigung bzw. -abfindung und fiir Kiindi-
gungsentschadigung ist aber auch dann gegeben, wenn zwar das Arbeits-
verhéltnis iiber die Berichtstagsatzung hinaus andauert, die Auflésungser-
kldrung jedoch noch innerhalb des geschiitzten Zeitraumes erfolgt.

Auch bei den Beendigungsanspriichen gibt es die Ausfallshaftung. Die
Voraussetzungen sind die gleichen wie beim laufenden Entgelt mit der
Ausnahme, dass das Arbeitsverhiltnis im Gegensatz zum laufenden Entgelt
nicht sofort geldst werden muss.



Anspriiche auf Abfertigung sind nur insoweit gedeckt, als sie auf Grund
eines Gesetzes, eines Kollektivvertrages oder einer Betriebsvereinbarung
gegeben sind; sondervertragliche Anspriiche, etwa die einzelvertragliche
Anrechnung von Vordienstzeiten, werden nur dann berticksichtigt, wenn sie
langer als sechs Monate vor Eintritt des Insolvenzfalles vereinbart wurden
und der vereinbarten Vordienstzeit echte Dienstzeiten zugrunde liegen, die
vom fritheren Arbeitgeber nachweislich nicht abgefertigt wurden.

Dem Anspruchsberechtigten gebiihren auch Verzugszinsen fiir die falligen
Forderungen gegentiiber dem Arbeitgeber, und zwar gerechnet vom Tag der
Falligkeit bis zur Konkurserdffnung.

Besteht bereits ein Anspruch auf Bezahlung von Ruhegeniissen, so wird
dieser durch Abschlagszahlungen abgegolten, soweit es sich um die Zeit
nach dem Stichtag handelt.

Handelt es sich um eine Pension nach dem Betriebspensionsgesetz,
betrigt die Abgeltung 24 Monatsbetridge, in allen anderen Fillen
12 Monatsbetrige.

Die Abgeltung von Pensionsanwartschaften erfolgt ebenfalls in Héhe von
24 Monatsbetrdgen. Unbeglichene Anspriiche auf Ruhegenuss aus der Zeit
vor der Insolvenzeréffnung sind hingegen voll abzugelten, soweit nicht
Verjahrung eingetreten ist.

Hatte der Arbeitnehmer Anspruch auf Sachleistungen, sind diese nach den
Richtlinien der Finanzlandesdirektion fiir die Bewertung von Sachbeziigen
zu veranschlagen. Bei Anspriichen auf einen unbestimmten Geldbetrag ist
vom Bundessozialamt eine Schitzung vorzunehmen, und Anspriiche in
auslandischer Wahrung sind mit dem Tagsatz umzurechnen.

Beachte:

Insolvenzausfallgeld gebiihrt als Nettolohnanspruch, also in der
Hohe der geltend gemachten gesicherten Anspriiche, vermindert
um die gesetzlichen Abziige (Sozialversicherungsbeitrige, Lohn-
steuer).

13

Anspriiche
bei Abfertigung

Anspriiche
bei Pensionen

Anspriiche bei
Sachleistungen



Anmerkungen

Zustandigkeit

Fristen
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Geltendmachung
des Anspruchs

Um in den Genuss von Insolvenz-Ausfallgeld zu kommen, muss der betrof-
fene Arbeitnehmer einen Antrag bei der IAF Service GmbH einbringen. Im
Gegensatz zur fritheren Rechtslage sind die Arbeitsimter beziehungsweise
die Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice nicht mehr zustandig.

Zustdndig zur Erledigung des Antrages ist jene Geschéftsstelle der IAF
Service GmbH, in deren Sprengel das Gericht seinen Sitz hat, welches
das Insolvenzverfahren eréffnet beziehungsweise die sonst geforderten Be-
schliisse gefasst hat. Bei Verlassenschaftsangelegenheiten orientiert sich die
Zustandigkeit der IAF Service GmbH nach dem dem Bezirksgericht iiber-
geordneten Gericht.

Handelt es sich um insolvenzrechtliche Entscheidungen eines ausldndi-
schen Gerichts, die auch in Osterreich Rechtswirkungen erzeugen — also
nach dem IESG Beriicksichtigung finden —, dann ist die IAF Service GmbH
in Wien zusténdig.

Die Geschiftsstellen der IAF Service GmbH sind grundsétzlich am Sitz der
Landeshauptstadt eingerichtet.

Unabhéngig von der Zustidndigkeit zur Erledigung kann der Antrag auf
Insolvenz-Ausfallgeld bei jeder Geschiftsstelle eingebracht werden, die
diesen an die zustindige Geschiftsstelle weiterleitet. Der Antrag auf In-
solvenz-Ausfallgeld kann aber auch gemeinsam mit der Forderungsanmel-
dung beim Konkurs- beziehungsweise Ausgleichsgericht eingebracht wer-
den und ist damit als an die IAF Service GmbH gerichtet zu werten (das
Gericht hat den Antrag von Amts wegen weiterzuleiten).

Um den Anspruch nicht zu verlieren, muss der Antrag auf Insolvenz-Aus-
fallgeld binnen sechs Monaten ab

® Erdffnung des Insolvenzverfahrens bzw.
® Kenntnis des sonst geforderten Gerichtsbeschlusses
eingebracht werden.

Als Einbringungsdatum gilt im Falle der Ubersendung des Antrages das
Datum des Poststempels bzw. bei personlicher Abgabe das Eingangsdatum
bei der IAF Service GmbH bzw. beim Gericht.

In einer Reihe von Féllen beginnt die Antragsfrist neu zu laufen, zum Bei-
spiel wenn ein Anschlusskonkurs eréffnet oder das Ausgleichsverfahren
eingestellt wird.

Ausgleichseroffnung  Anschlusskonkurs

10. 2. 15. 6. 10. 8. 15.12.

Antragsfrist

|
' : v

neue Antragsfrist

Endet das Arbeitsverhdltnis nach der Insolvenzeréffnung, so beginnt die
Frist mit Ende des Arbeitsverhéltnisses neu zu laufen.



DVR: 1075900

IAF-Service GmbH. bzw. Gericht der Beantragung
(Eingangsvermerk)

IAF-Service GmbH. bzw. Gericht der Beantragung
(Tag des Einlangens)

ANTRAG AUF INSOLVENZ-AUSFALLGELD

Die unvollstandige Ausflllung des Antrages, die Angabe von Brutto- statt Nettobetragen oder das Fehlen
von Dokumenten, Belegen etc. erfordert zusatzliche Verwaltungsarbeit und verzégert die Auszahlung

1. ANTRAGSTELLER (Arbeitnehmer bzw. Hinterbliebener)

Familienname

Vorname

Wohnanschrift (PLZ, Ort)

Strale/Gasse/Platz

Beruf bzw. Tatigkeit beim insolventen Arbeitgeber

Tel.-Nr. (mit Vorwahl)

Sozialversicherungsnummer

2. VERTRETER DES ANTRAGSTELLERS (nur ausfillen, wenn Vertreter vorhanden)

Bezeichnung

Bearbeiter

Anschrift (PLZ, Ort, StraBe/Gasse/Platz)

Tel.-Nr. (mit Vorwahl)

3. ARBEITGEBER

Name bzw. Firmenbezeichnung

Anschrift PLZ, Ort

Stralle/Gasse/Platz

Tel.-Nr. (mit Vorwahl)

beschlossen durch (Gericht,
Beschlussdatum, Beschlusszahl)

HG
Datum:

Beschlusszahl:

4. MASSEVERWALTER BZW. AUSGLEICHSVERWALTER

Familienname

Anschrift PLZ, Ort

Strale/Gasse/Platz

Tel.-Nr. (mit Vorwahl)




Fristversaumnis

Schriftform

Vertretung

Beilagen

Nettobetrdge ermitteln

Nachweis
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Wird die Antragsfrist versaiumt, kann die IAF Service GmbH bei Vorliegen
besonders beriicksichtigungswiirdiger Griinde von den Rechtsfolgen der
Fristversiumnis absehen. Solche Griinde liegen zum Beispiel vor, wenn
dem Arbeitnehmer billigerweise die Kenntnis der Eréffnung des Insolvenz-
verfahrens nicht zugemutet werden kann (der Betrieb, in dem er arbeitete,
liegt zum Beispiel in Tirol, der Sitz des Unternehmens und damit die Ge-
richtszustandigkeit ist aber in Wien) oder ihm die betragsméfiige Angabe
seiner Anspriiche nicht rechtzeitig moglich war.

Eine Nachsicht ist allerdings dann nicht mehr moglich, wenn seit der
Eroffnung des Insolvenzverfahrens bzw. dem sonst geforderten Gerichts-
beschluss mehr als drei Jahre vergangen sind.

Der Antrag ist schriftlich unter Verwendung des dafiir vorgesehenen Formu-
lars (siehe Seite 15) zu stellen. Der Anspruchsberechtigte kann den Antrag
selbst einbringen, er kann sich aber auch durch eine bevollméachtigte Person
vertreten lassen. Die dabei notwendige Vollmacht ist gebiihrenfrei, wenn sie
auf eine Vertretung der Anspriiche nach dem IESG lautet.

Eine solche Vertretung erfolgt in der Regel durch die Gewerkschaft, die
Arbeiterkammer oder den Insolvenzschutzverband fiir Arbeitnehmer, aber
es kann auch der Betriebsrat diese Aufgabe wahrnehmen. In solchen Vertre-
tungsfallen sind auch Sammelantrage zuldssig.

Wenn ein Konkurs eroffnet wurde, und beim gesicherten Anspruch handelt
es sich um eine Konkursforderung, dann sind dem Antrag eine mit dem
gerichtlichen Eingangsvermerk versehene Forderungsanmeldung sowie
Abschriften der den Anspruch begriindenden Urkunden beizuschliefen.
Gleiches gilt fiir den Fall, dass die Anspriiche im Rahmen eines Ausgleichs-
verfahrens am Ausgleich teilnehmen.

Bei Masse- und bevorrechteten Forderungen ist die Geltendmachung beim
Masseverwalter bzw. beim Ausgleichsverwalter (oder Arbeitgeber) nach-
zuweisen.

Der Antrag hat die Hohe der geltend gemachten Forderungen und
die Tatsachen zu enthalten, auf die sie sich griinden.

Wenn es auch in der Praxis Schwierigkeiten bereitet, so soll doch getrachtet
werden, die genauen Nettobetrdge der geltend gemachten Anspriiche zu
ermitteln, um unnotige Verzégerungen bei der Erledigung zu vermeiden.

Zum Nachweis der geltend gemachten Anspriiche ist nicht nur der Antrag
in allen Punkten vollstandig auszufiillen, sondern sind unter anderem auch
nachstehende Unterlagen beizuschliefsen:

® gerichtliche Forderungsanmeldung oder Gerichtsbeschluss auf Abwei-
sung des Konkursantrages;

® [ohnunterlagen, zum Beispiel Lohnstreifen, Lohnzettel, Lohnkontoaus-

ziige;

Arbeitsvertrag oder Dienstzettel;

Kiindigungsschreiben, Austrittserkldrung;

Gerichtsurteil, wenn vorher ein Arbeitsgerichtsprozess gefiihrt wurde;

Vergleichsausfertigungen bei einem gerichtlichen Vergleich oder Klags-
schriften;

® Urkunden iiber Pfindung, Verpfindung oder Ubertragung der offenen
Forderungen (Exekutionsbeschliisse, Zessionsvertrédge);

® Pensionsvertrdge bei vereinbarter Firmenpension;
® Einantwortungsurkunden bei Hinterbliebenen;
® Vollmacht bei Vertretung des Antragsberechtigten.



7. Innerhalb welcher Frist muss ein Antrag auf Insolvenzaus-
fallgeld gestellt werden?

Il M

8. Ist der Antrag auf Insolvenzausfallgeld schriftlich zu stellen
oder geniigt eine miindliche Geltendmachung bei der IAF

Service GmbH?

ll M

Anmerkungen
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Anmerkungen

Forderungsverzeichnis

Vorschusszahlungen
moglich

Schriftlicher Bescheid

Pfandbarkeit

Riickforderungs-
moglichkeit

Rechtsmittel

Auskunftspflicht
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Erledigung und Auszahlung

Die Priifung der Anspruchsvoraussetzungen hat die IAF Service GmbH
durchzufiihren. Wurde ein Antrag gestellt, der nicht vollstindig ist (Fehlen
von Unterlagen, ungenaue Lohnangaben), ist er zur Wahrung der Antrags-
frist mit einem Eingangsdatum zu versehen — um einen Anspruchsverlust
wegen Fristiiberschreitung zu vermeiden — und dem Einreicher unter Set-
zung einer Nachfrist zur Ergénzung zuriickzugeben.

Im Zuge der Bearbeitung ist ein Forderungsverzeichnis anzulegen und die-
ses dem Masseverwalter bzw. dem Arbeitgeber (Ausgleichsverwalter) mit
der Aufforderung zu tibermitteln, binnen 14 Tagen ab Zustellung zu jeder
Forderung eine Erkldrung abzugeben. Es ist auch die Richtigkeit der Beziige
in Hohe des Nettoanspruchs anzugeben.

Verzogert sich die Beschaffung der Beweismittel, ist aber mit einer Zu-
erkennung von Insolvenz-Ausfallgeld zu rechnen, hat die IAF Service GmbH
in beriicksichtigungswiirdigen Fillen einen Vorschuss zu gewéhren. Das
wird insbesondere dann der Fall sein, wenn der Arbeitnehmer bei aufrech-
tem Arbeitsverhéltnis schon langere Zeit kein Entgelt erhalten hat.

Die Erledigung des Antrags auf Insolvenz-Ausfallgeld hat durch schriftli-
chen Bescheid zu erfolgen. Das gilt sowohl fiir den Fall der Zuerkennung
als auch der teilweisen oder gianzlichen Ablehnung der geltend gemachten
Anspriiche.

Gleichzeitig mit der Erlassung des Bescheides hat die IAF Service GmbH
die Auszahlung des Insolvenz-Ausfallgeldes zu veranlassen. Diese erfolgt
auf postalischem Weg, es sei denn, der Empfangsberechtigte beantragte eine
Uberweisung auf ein Scheck- oder Girokonto bei einem sterreichischen
Geldinstitut.

Eine Bescheidabschrift erhilt auch der Masseverwalter bzw. der Arbeitge-
ber, da die Forderung des Arbeitnehmers gegen ihn auf den Insolvenz-Aus-
fallgeld-Fonds iibergegangen ist.

Der Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld ist in gleicher Weise wie der ge-
sicherte Anspruch pfandbar, verpfandbar und iibertragbar, allerdings mit
den nach der Exekutionsordnung vorgesehenen Beschrankungen.

Stellt sich nachtréglich heraus, dass die Zuerkennung gesetzlich nicht begriin-

det war, weil zum Beispiel der Arbeitnehmer gar keinen Lohnausfall erlitten

hat, ist die Zuerkennung zu widerrufen und die Bemessung riickwirkend zu

berichtigen. Das geleistete Insolvenz-Ausfallgeld ist weiters zuriickzufordern,

wenn der Leistungsempfanger den Bezug

® durch unwahre Angaben oder

® Verschweigung mafigeblicher Tatsachen

herbeigefiihrt hat oder

® wenn er erkennen musste, dass die Zahlung nicht oder nicht in dieser
Hohe gebiihrte.

Gegen den Bescheid der IAF Service GmbH ist die Klage beim Arbeits- und
Sozialgericht moglich. Diese ist innerhalb von vier Wochen nach Zustellung
des Bescheides einzubringen, der Instanzenzug reicht bis zum Obersten
Gerichtshof.

Um unnétige Verfahrensverzogerungen hintanzuhalten, sind alle Behorden,
Amter, Sozialversicherungsanstalten und gesetzlichen Interessenvertretun-
gen zur Amtshilfe verpflichtet beziehungsweise wurde den Arbeitgebern,
Masseverwaltern, Lohnverrechnern und dgl. Personen eine Auskunftspflicht
auferlegtund deren Verletzung unter Strafsanktion gestellt. Der Strafrahmen
reicht von € 365,— bis € 1.455,—.



9. Wann ist ein Uberbezug an Insolvenzausfallgeld zuriickzu-
zahlen?

Il M

Aufbau und Finanzierung der
Insolvenzentgeltsicherung

Die Insolvenzentgeltsicherung stellt den jiingsten Versicherungszweig im
Rahmen der staatlichen Mafsnahmen zur sozialen Sicherheit dar. Sie ist eine
eigenstandige gesetzliche Sozialversicherung, es liegt Versicherungspflicht
vor; es besteht ein Rechtsanspruch auf die Leistungen, und es besteht ein
enger Zusammenhang zwischen Arbeitsverhiltnis und Versicherungsver-
héltnis.

In ihrem Aufbau gleicht sie der Arbeitslosenversicherung. Sie ist eine
Einheitsversicherung, die von der IAF Service GmbH durchgefiihrt wird.
Die Unterschiede gegeniiber der Arbeitslosenversicherung liegen vor allem
in der Finanzierung.

® Zur Bestreitung des Leistungs- und Verwaltungsaufwandes nach dem
IESG wurde ein mit Rechtspersonlichkeit ausgestatteter Fonds eingerich-
tet.

® Nehmen in der Arbeitslosenversicherung die anspruchsberechtigten Ar-
beitnehmer an der Mittelaufbringung teil, so sind die fiir eine ausge-
glichene Bilanz des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds notwendigen Beitrdge
ausschliefilich von den Arbeitgebern zu tragen (Verursacherprinzip).

® Erfolgt die Vorfinanzierung der Arbeitslosenversicherung aus Bundes-
mitteln, so wurde zur Finanzierung der Insolvenzentgeltsicherung dem
Fonds das Recht eingerdumt, bei Bedarf die notwendigen Mittel durch
Darlehen auf dem Kapitalmarkt zu beschaffen.

Die Finanzierung des Insolvenz-Ausfallgeldes erfolgt durch

® Arbeitgeberbeitrag in Form eines Zuschlages zum Beitrag zur Arbeitslo-
senversicherung.

® Mittel, die dem Fonds aus der Erfiillung der {ibergegangenen Anspriiche
zufliefSen,

® Zinsen aus dem Geldverkehr,

® nach dem IESG verhangte Geldstrafen.

Die Hohe dieses Arbeitgeberbeitrages hat der Bundesminister fiir Arbeit

und Wirtschaft festzusetzen, er betrigt gegenwartig (2004) 0,7 % der fiir die
Arbeitslosenversicherung geltenden Beitragsgrundlage.
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Mitwirkungsbefug-
nisse der Interessen-
vertretungen
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Dieser Arbeitgeberbeitrag wird — wie der Arbeitslosenversicherungsbeitrag
- von den zustandigen Krankenversicherungstragern eingehoben und an
den Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds abgefiihrt.

Wie bei allen Systemen der sozialen Sicherheit kommen auch bei der In-
solvenzentgeltsicherung den gesetzlichen Interessenvertretungen der Ar-
beitnehmer und der Arbeitgeber Mitwirkungsbefugnisse zu. So sind sie
anzuhoren

® vor Erlassung der Verordnung iiber die Hohe oder Anderung des
Arbeitgeberbeitrages,

® vor Erstellung des Voranschlages, des Rechnungsabschlusses und des
Geschiftsberichts des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds,

® vor Erlassung von Durchfiihrungsrichtlinien grundsatzlicher Art.

10. Wie wird der Leistungs- und Verwaltungsaufwand nach
dem IESG finanziert?

ll M
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Beantwortung der Fragen

F1:
F 2:

F 3:

F 4:

F 5:

F 6:

F7:

F 8:

F9:

F 10:

Das IESG ist am 1. 1. 1978 in Kraft getreten.

Mit der Insolvenzentgeltsicherung wird das soziale Risiko des unver-
schuldeten Verlustes des bereits verdienten Arbeitsentgelts infolge
einer Insolvenz des Arbeitgebers bewaltigt.

Grundsétzlich wird zwischen Konkurs- und Ausgleichsverfahren un-
terschieden. Das Konkursverfahren wird auf Antrag der Glaubiger
erdffnet, mit der Absicht, das vorhandene Vermogen zu liquidieren
oder bei Fortfiihrung des Unternehmens mittels eines Zwangsaus-
gleiches eine grofiere Teilbefriedigung der Gldaubiger zu erreichen.
Das Ausgleichsverfahren wird hingegen auf Antrag des Schuldners
erdffnet, mit dem Ziel, durch eine Teilentschuldung die Fortfithrung
des Unternehmens zu erméglichen.

Ein solches Austrittsrecht besteht grundsidtzlich erst nach der
Berichtstagsatzung. Bei einem Beschluss auf unbefristete Fortfithrung
des Unternehmens ist ein Austritt nicht moglich, in allen anderen Fél-
len innerhalb eines Monates nach der Berichtstagsatzung. Nur dann,
wenn die Schlieffung des Betriebes angeordnet oder bewilligt wurde,
kann der Arbeitnehmer schon in den beiden ersten Monaten seinen
begriindeten vorzeitigen Austritt unter Wahrung seiner Anspriiche
erklédren.

Anspruch auf Insolvenzausfallgeld haben

® Arbeitnehmer

® chemalige Arbeitnehmer

® Heimarbeiter

Hinterbliebene und Erben der genannten Personen.

Durch das IESG gesichert sind aufrechte, nicht verjdhrte und nicht
ausgeschlossene Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis, wobei bei
Forderungen, die langer als 6 Monate vor der Konkurseréffnung
zuriickliegen, binnen 6 Monaten ab Félligkeit die Klage beim Arbeits-
und Sozialgericht eingebracht sein muss.

Der Antrag auf Insolvenzausfallgeld muss binnen sechs Monaten ab
® Eroffnung des Insolvenzverfahrens bzw. ab

® Kenntnis des sonst geforderten Gerichtsbeschlusses

eingebracht werden.

Endet das Arbeitsverhéltnis nach der Insolvenzerdffnung, beginnt die
Frist mit Ende des Arbeitsverhiltnisses neu zu laufen.

Der Antrag auf Insolvenzausfallgeld ist schriftlich unter Verwendung
des hiefiir vorgesehenen Formulars zu stellen.

Der Leistungsempfénger ist zum Ersatz des unberechtigt Empfange-
nen verpflichtet, wenn er den Bezug durch unwahre Angaben oder
Verschweigung mafigeblicher Tatsachen herbeigefithrt hatte oder
wenn er erkennen musste, dass die Zahlung nicht oder nicht in dieser
Hohe gebiihrte.

Die Finanzierung des Insolvenzausfallgeld-Fonds erfolgt durch
Riickfliisse aus den iibergangenen Anspriichen,

Zinsen aus dem Geldverkehr,

die nach dem IESG verhdngten Geldstrafen und

die Arbeitgeberbeitrage.
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SKRIPTEN OGB

UBERSICHT

SOZIALRECHT [@] ARBEITSRECHT

SR-1 Grundbegriffe des Sozialrechts AR-1  Kollektive Rechtsgestaltung
AR-2A Betriebliche Interessenvertretung

SR-2  Geschichte der sozialen Sicherung / ) '
AR-2B Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates

SR-3  Sozialversicherung — Beitragsrecht AR-2C Rechtstellung des Betriebsrates
SR-4 Pensions_versich_erung I: AR-3  Arbeitsvertrag
Allgemeiner Teil AR-4  Arbeitszeit
SR-5  Pensionsversicherung II: AR-5  Urlaubsrecht und Pflegefreistellung
Leistungsrecht AR-6  Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
SR-6  Pensionsversicherung III: AR-7  Gleichbehandlung im Arbeitsrecht
Pensionshohe AR-8A  Arbeitnehmerschutz I:

SR-7 Krankenversicherung I: Uberbetrieblicher Arbeitnehmerschutz

Allgemeiner Teil AR-8B Arbeitnehmerschutz II:
Innerbetrieblicher Arbeitnehmerschutz

SR-8 Ifrgnkenverswherung II: AR-9  Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
eistungsrecht LT
) AR-10 Arbeitskrifteliberlassung
SR-9  Unfallversicherung AR-11 Betriebsvereinbarung
SR-10  Arbeitslosenversicherung I: AR-12 Lohn(Gehalts)exekution
Allgemeiner Teil AR-13 Berufsausbildung

AR-14  Wichtiges aus dem Angestelltenrecht

AR-15 Betriebspensionsrecht [:
Leistungsrecht Allgemeiner Teil

AR-16 Betriebspensionsrecht II:
Direkte Leistungszusage
SR-13  Finanzierung des Sozialstaates AR-17 Betriebspensionsrecht I1I:

SR-14  Pflegesicherung Pensionskasse
o AR-18 Abfertigung neu
SRS Sozialhilfe AR-19 Betriebsrat — Personalvertretung

SR-11  Arbeitslosenversicherung II:

SR-12  Insolvenz-Entgeltsicherung

. L . L A Rechte und Pflichten
Diese Reihe ist in Fertigstellung: die einzelnen Skripten werden . X .
laufend aktualisiert. AR-20 Arbeitsrecht in den Erweiterungslidndern
GEWERKSCHAFTSKUNDE %ﬁ
GK-1  Was sind Gewerkschaften? Struktur und GK-3B Geschichte der osterreichischen Gewerk-
Autfbau der Osterreichischen Gewerk- schaftsbewegung in der Zweiten Republik,
schaftsbewegung Teil 2: OGB 1956 bis 1982

GK-2  Geschichte der osterreichischen Gewerk- GK-3C Vom 1. bis zum 15. OGB-Bundeskongress
schaftsbewegung von den Anfiangen bis . ) .
1945 GK-4  OGB-Statuten, Geschéftsordnung des OGB

GK-3A Geschichte der dsterreichischen Gewerk- GK-7  Die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte
schaftsbewegung in der Zweiten Republik,
Teil 1: OGB 1945 bis 1955

Anmeldungen zum Fernlehrgang des OGB:

OGB-Referat fiir Bildung, Freizeit, Kultur
1010 Wien, Hohenstaufengasse 10 ¢ Telefonische Auskunft 01 / 534 44 / 444 Dw.




Name und Adresse:

Fragen zu Sozialrecht 12

Wir ersuchen Sie, die folgenden Fragen zu beantworten:*

1. Uberlegen Sie, warum bestimmte Personengruppen von der Insolvenz-
entgeltsicherung nicht erfasst sind!

2. Versuchen Sie alle in Verbindung mit dem Antrag auf Insolvenzausfall-
geld zu beachtenden Fristen (sowohl hinsichtlich der Geltendmachung als
auch in Bezug auf den Umfang der gesicherten Anspriiche) aufzulisten!
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Anmerkungen | 3. Was ist zu beachten, damit ein Antrag auf Insolvenzausfallgeld bei der
IAF Service GmbH erfolgreich geltend gemacht werden kann?

4. Warum wird die Insolvenzentgeltsicherung nur durch Beitrdge der Ar-
beitgeber mitfinanziert?

* Fernlehrgangsteilnehmer /-innen bitten wir, nach Abschluss der Fragen-
beantwortung die Seite(n) mit den Fragen abzutrennen und an folgende
Adresse zu senden:

Fernlehrgang des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes
1010 Wien, Hohenstaufengasse 10.
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