OGB

E-LEARNING

Computerbasiertes Lernen uiber das Internet.
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1. Prasenzphase Distance Phase 2. Prasenzphase
(ein Halbtag) (4—6 Wochen) (ein Halbtag)
® Die virtuelle Klassen- ® Teilnehmerinnen lernen unabhangig ® Erfahrungs-
gemeinschaft von Ort und Zeit austausch
lernt sich kennen ® Zusammenarbeit, Erfahrungsaustausch und ® Evaluierung
® Spielregeln fiir das gegenseitige Unterstiitzung in der Gruppe * Praxisiibungen
Lernen im Netz ® Professionelle Seminarbetreuerinnen stehen
® Vermittlung des zur Verfiigung
technischen
Know-Hows
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Fiir immer mehr Betriebsratinnen und Personalvertreterinnen wird es zunehmend
schwieriger ihrem Arbeitsplatz fernzubleiben und mehrtagige Qualifizierungs- und
Ausbildungsmafinahmen in Anspruch zu nehmen.

Trotzdem muss ihr Wissen auf den neuesten Stand gebracht werden:

Durch ein umfangreiches und leicht zugdngliches Bildungsangebot — E-Learning.

Die Teilnehmerlnnen benétigen auf ihrem PC lediglich einen géngigen Internet-Browser.

ANMELDUNG  VOGB-Seminarbiiro
1010 Wien, Laurenzerberg 2
www.voegb.at/seminare
bildung@oegb.at

1. Présenztag 2. Prasenztag
EDVG, 1060 Wien EDVG, 1060 Wien
9—-13 Uhr 9-13 Uhr 9-17 Uhr

25.02.2008  Betriebliche Offentlichkeitsarbeit 14.04.2008
27.02.2008  Konfliktmanagement 16.04.2008
04.03.2008  Jahresabschluss — Bilanz lesen ... 15.04.2008
10.03.2008  NLP 21.04.2008
11.03.2008  Rhetorik 22.04.2008
12.03.2008  Betriebsrat — Rechte und Pflichten 23.04.2008
06.10.2008 NLP 17.11.2008
07.10.2008  Rhetorik 18.11.2008
08.10.2008  Kommunizieren und Werben mit System 19.11.2008
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Mitglieder und Mitarbeiterinnen der GdG,

welche die angefiihrten Seminare oder die speziellen E-Learning-Angebote
der GdG (siehe unten) in Anspruch nehmen wollen, kdnnen sich jederzeit bei
Kollegin Melitta Klimesch anmelden:

melitta.klimesch@gdg.at; Tel.: 01/31316 83-640 Dw.

Zusatzliche E-Learning-Seminare der GdG:

Wr. Personalvertretungsgesetz | (Organe)
Wr. Personalvertretungsgesetz Il (Geschéftsordnung)



