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Werte Kollegin, werter Kollege!

Investitionen in die Bildung sind zukunftsweisend und unverzichtbar, daher
haben wir unser Programm auf den Bedarf unserer Mitglieder, FunktionarIn-
nen, Betriebsritlnnen sowie Vertrauenspersonen zugeschnitten. So bekom-
men sie das nétige Ristzeug fiir die vielen neuen Herausforderungen einer
sich stindig wandelnden Arbeitswelt.

Besonders hinweisen mochten wir auf eine kleine, aber interessante Aus-
stellung: ,,90 Jahre Betriebsratsgesetz, im Seminar- und Stadthotel Josef
Brunauer vom 05.-23. Oktober 2009. Die geschichtlichen Inhalte tiber Be-
triebsrite werden durch zahlreiche Fotos und einigen Zitaten erginzt. Eine
kleine Broschure und Begleitveranstaltungen zum Jubilium erweitern unser
Angebot!

Unser Seminarangebot ist nur ein kleiner Ausschnitt aus dem umfassenden
Bildungsprogramm des OGB und seiner Gewerkschaften. Du findest die
gesamten Angebot auf www.voegb.at, direkt bei deiner Gewerkschaft oder
im OGB-Bildungsreferat. Deine Ansprechspartnerin im Bildungsreferat
ist Kollegin Sarah Gehrer unter (0662)88 16 46-244 oder auch per E-Mail:
sarah.gehrer@oegb.at

Bei Fragen und Anregungen steht dir das Bildungsreferat der OGB-Landesor-

ganisation gerne zur Verfiigung!

Mit gewerkschaftlichen Griilen

i\

Siegfried Pichler Heidi Hirschbichler erhatd Dobeé

AK-Prisident und OGB-Landessekretirin YOGB-Bildungssekre dr
OGB-Landesvorsitzender

Impressum: OGB-Bildungsreferat Salzburg. Fiir den Inhalt verantwortlich: Bildungssekretér Gerhard Dobernig,
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraRe 10. Layout und Druck: Verlag des OGB GmbH, Wien.



Mitbestimmen heif3t Mitgestalten -

durch ein starkes soziales Parlament!

Eine Informationsveranstaltung tiber die Bedeutung des Europdischen Parla-
ments und die EU-Wahl 2009

Gerade Betriebsritlnnen und PersonalvertreterInnen sind wichtige Multiplika-
toren und Botschafter, welche die enorme Bedeutung der Neuzusammenstel-
lung der Mehrheitsverhiltnisse in Briissel fir uns als Interessensvertretung an
die Arbeitnehmerlnnen weitertragen.

Seminarinhalt:
Kennenlernen von Forderungen der Gewerkschaften — warum es uns nicht
egal sein kann, wie sich das Europdische Parlament zusammensetzt.

Seminarziele:

Die Bedeutung des Europiischen Parlaments erkennen.

e Interesse der Arbeitnehmerlnnen in Europa wissen.

e Aufbau und Struktur kennen.

e Wissen, warum die EU-Wahl gerade fiir ArbeitnehmerInnen wichtig ist.

Referentin:
Heidi Hirschbichler
OGB-Landessekretirin, Kandidatin fiir das Europiische Parlament

Thomas Kattnig
Internationaler Sekretar Gewerkschaft der Gemeindebediensteten, Wien,
Kandidat fur das Europiische Patrlament

Termin:

2. Juni 2009, von 9 bis 12 Uhr

Seminar- und Stadthotel Josef Brunauer
Elisabethstral3e 45a

5020 Salzburg



Die Arbeitslosigkeit steigt in einer noch nie dagewesenen Dynamik. 56.000
KurzarbeiterInnen in Osterreich (Stand April), davon gut 3.000 in Salzburg,
Rekordsteigerung bei den zur Kiindigung angemeldeten Dienstnehmerlnnen
im Frithwarnsystem und arbeitslose DienstnehmerInnen mit Wiedereinstel-
lungszusage in deutlich gesteigerten Ausmal3! Welche Instrumente (Kurzarbeit,
Bildungskarenz etc.) gibt es? Welche Auswirkungen haben sie auf die Arbeit-
nehmerlnnen? Wir versuchen, Antworten und Moglichkeiten zur Krisen-
bewiltigung aufzuzeigen.

Seminarziele:
e Instrumente kennenlernen.
e Antworten und Moglichkeiten zur Krisenbewiltigung.

Referenten:
Alfred Hirschbichler
AK-Salzburg

Dr. Robert Priewasser
AK-Salzburg

Termin:

16. Juni 2009, von 9 bis 16 Uhr
Seminar- und Stadthotel Josef Brunauer
Elisabethstral3e 45a

5020 Salzburg



Use your brain

Mit Worten besser umgehen

Seminarinhalt:

In einer bunten Mischung aus Prisentation, vielen konkreten Ubungen und
theoretischem Hintergrund lernst du die grole Welt der Kommunikation niher
kennen und erfihrst wie du sie im Beruf und Alltag einsetzen kannst.

Seminarziele:

e Gespriche richtig fithren
e Streitgesprach

e Verhandlungen

Teilnehmerinnenvoraussetzung:
e NUR fir Jugendliche und Jugendvertrauensrite
e Vorkenntnissen im Bereich der Kommunikation / Rhetorik

Referent:
Mag, Peter Schwab
Geschiftsfithrer der ISO Leadership GmbH, Trainer, Berater, Coach

Termin:

19. Juni 2009, bis 18 Uhr Anreise

20. Juni 2009, von 9 bis 17 Uhr Beginn
21. Juni 2009, Ende 12 Uhr

Seminar- und Stadthotel Josef Brunauer
Elisabethstral3e 45a

5020 Salzburg



Selbst-Coaching

Seminarinhalt:

Wir alle leben im Spannungsfeld von Beruf — Familie — Partnerschaft. Wir
winschen uns Ausgleich und Ordnung. Nur: Wie ist das zu schaffen? Die
Methoden und Instrumente eines systemischen Coaching eroffnen dafir
die Moglichkeiten. Sie lassen sich ohne grolen Aufwand in den Alltag inte-
grieren.

Seminarziele:
e Verschiedene Methoden kennen lernen und diese im Alltag anwenden
kénnen.

Teilnehmerinnenvoraussetzung:
e NUR FUR FRAUEN
e ACHTUNG: maximal 15 TeilnehmerInnen

Referent:
Christian Pellini
OGB-Bildungsreferat Vorarlberg, system. Coach und Trainer, NLP Master

Termin:

8. September 2009, 9 bis 17 Uhr

9. September 2009, 9 bis 17 Uhr

10. September 2009, 9 bis 13 Uhr
Seminar- und Stadthotel Josef Brunauer
Elisabethstra3e 45a

5020 Salzburg



Erfolgreiche Gesprachsfiihrung

Gesprdiche als Teil der Kommunikation

Seminarinhalt:

Wir beschiftigen uns mit den Rahmenbedingungen von Gesprichen sowie den
Ebenen auf denen diese gefiihrt werden. Aulerdem gibt es Informationen zu
den Gesprichstypen und den verschiedenen Arten von Gesprichen. Mit prak-
tischen Ubungen kann das theoretische Wissen gleich in der Praxis ausprobiert
und geilibt werden. Gespriche richtig beginnen, interessant zu gestalten und
erfolgreich abzuschlief3en.

Seminarziele:

Kommunikation global

Gesprich

Rahmenbedingungen des Gesprichs
Gemeinsames Verstindnis, Selbstwertgefiihl
Gesprichsteilnehmer
Kommunikationsebenen

Grundregeln zur Kérpersprache
Gesprichshinweise

Referent:
Anton Maislinger
dipl. Erwachsenenbildner, Seminarleiter, Prozessbegleiter, NLP Master

Termin:

15. bis 16. September 2009, von 9 bis 16 Uhr
Seminar- und Stadthotel Josef Brunauer
Elisabethstralle 452

5020 Salzburg



Rechte des Betriebsrates

Seminarinhalt:

Im Mittelpunkt dieses Seminars steht die Position der Betriebsritlnnen als
Interessensvertretung, Es wird vermittelt, welche Aufgaben und Befugnisse
die Belegschaftsvertretung hat. Es werden die rechtlichen und wirtschaftlichen
Mitbestimmungsrechte behandelt.

Rechtsstellung der Betriebsrate:

e Freizeit fiir Betriebsratsarbeit

e Bildungsfreistellung

e Kiindigungs- und Entlassungsschutz

Mitwirkungsrechte des Betriebsrates in:
e personelle Angelgenheiten

e sozialen Angelegenheiten

e wirtschaftliche Angelegenheiten

Seminarziele:
e Kennenlernen der grundlegenden Kenntnisse der Rechte des Betriebsrates

Referent:
Dr. Robert Priewasser
AK-Salzburg

Termin:

1. Oktober 2009, von 9 bis 16 Uhr
Seminar- und Stadthotel Josef Brunauer
Elisabethstralle 45a

5020 Salzburg



Sitzungen leiten

Sitzungen interessant gestalten und leiten

Seminarinhalt:

Wir beschiftigen uns mit den Rahmenbedingungen von Sitzungen sowie den
Ebenen auf denen diese gefiihrt werden.

Auflerdem gibt es Informationen zu den Sitzungsteilnehmern und den ver-
schiedenen Arten von Sitzungen.

Mit praktischen Ubungen kann das theoretische Wissen gleich in der Praxis
ausprobiert und getibt werden.

Sitzungen richtig beginnen, interessant zu gestalten und erfolgreich abzu-
schlieBen.

Seminarziele:

Sitzungsvorbereitung

Aufgaben Leiter/Leiterin

Aufgaben Sitzungsteilnehmer/Sitzungsteilnehmerinnen

Sitzordnung

Teilnehmertypen

Struktur der Sitzung

Formalvorschriften beachten

Tagesordnung einhalten

Ergebnis festhalten, einstimmig oder entsprechend dem Abstimmungs-
ergebnis

e wertschitzende Haltung gegeniiber allen Teilnehmern/Teilnehmetinnen

Referent:
Anton Maislinger
dipl. Erwachsenenbildner, Seminarleiter, Prozessbegleiter, NLP Master

Termin:

22. Oktober 2009, von 9 bis 16 Uhr
Seminar- und Stadthotel Josef Brunauer
Elisabethstral3e 45a

5020 Salzburg



Kreativ gestalten

Moderation von Sitzungen und 1V ersamminngen

Seminarinhalt:

Methoden der GroBgruppenmoderation fiir Betriebsversammlungen werden
vorgestellt und diskutiert. Gemeinsam werden Designs fiir zukiinftige Be-
triebsversammlungen und Sitzungen entwickelt und ausprobiert.

Seminarziele:

e Ideen fiir die GroB3gruppenarbeit entwickeln.

e Desingerstellung fiir die nichste Betriebsversammlung,

e Wichtige Moderationsmethoden fiir Sitzungen und Versammlungen
kennen.

Teilnehmerinnenvorausstzung:
e Seminare , Kommunizieren® und ,,frei reden*

Referentin:
Claudia Schiftner
Kommunikationstrainerin

Ulrich Schonbauer
Sozialwissenschaftler AK-Wien

Ingrid Stipanowsky
Betriebsriatin Novartis

Termin:

9. November 2009, von 10 bis 18 Uhr
10. November 2009, von 9 bis 18 Uhr
11. November 2009, von 9 bis 16 Uhr
Seminar- und Stadthotel Josef Brunauer
Elisabethstralle 45a

5020 Salzburg



Aktiv gegen Mobbing

Mobbing gehirt dort bekdanmpft, wo es entsteht — am Arbeitsplaty!

Seminarinhalt:

Obwohl sich Forschung und Praxis seit tiber 10 Jahren mit Mobbing beschifti-
gen, gibt es in den Betrieben noch viele Unsicherheiten und Beriihrungsingste.
Hiufig wird das Problem verleugnet, bagatellisiert oder auf Einzelfille redu-
ziert! Angst vor Imageschiden, Unsicherheit im Umgang mit den Problem
und Fehleinschitzung hinsichtlich Folgen und Bedeutung von Mobbing sind
Schwerpunkte dieses Seminars.

Seminarziel:

Wias ist Mobbing?

Verlauf von Mobbing?

Handlungsstrategien

Priventive MaB3nahmen auf betrieblicher Ebene
Gruppenarbeiten

Referentin:

Monika Schmittner
OGB-Landesfrauensekretirin Salzburg,
AK-Vizeprisidentin und Mobbingberaterin

Joset Wolfler
OGB-Regionalsekretir Pinzgau und Mobbingberater

Termin:

10. bis 11. November 2009, von 9 bis 16 Uhr
Seminar- und Stadthotel Josef Brunauer
Elisabethstral3e 45a

5020 Salzburg



Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht

Seminarinhalt:

Wichtige gesetzliche Neuerungen, aktuelle Entwicklungen und neueste Judika-
tur aus dem Arbeits- und Sozialrecht werden im Seminar behandelt.

e Wer bekommt die Invaliditits- und Berufsunfihigkeitspension?

Neuere Entwicklungen (Schwerarbeitpension, Hacklerregelung?)

Kommt die Mindestsicherung und was bedeutet das?

Neue Trends im Arbeitsrecht

Gleichbehandlung

Seminarziele:
Uber aktuelle Entwicklungen in der Sozialpolitik bescheid wissen.
Uber wichtige Judikatur informiert werden.

Referenten:
Mag. Gunther Hedrich
AK-Salzburg

Mag. Stephanie Posch
AK-Salzburg - wird angefragt

Termin:

19. November 2009, von 9 bis 16 Uhr
Seminar- und Stadthotel Josef Brunauer
Elisabethstralle 45a

5020 Salzburg



Ziele finden, Chancen nutzen

Selbstanalyse und Zielarbeit

Seminarinhalt:

Im Seminar werden Moglichkeiten zur Durchsetzung der eigenen Ziele erar-
beitet: Wie konnen Botschaften unmissverstandlich vermittelt werden und wie
kann Frau ihre Interessen zielgerichtet umsetzen?

Seminarziele:

e Durch Selbstanalyse eigene Ressourcen und Fahigkeiten erkennen.
e Higene Zielstrategien erarbeiten und dabei Netzwerke nutzen.

o Grenzen setzen und Balance finden.

Teilnehmerinnenvoraussetzung:
e NUR FRAUEN

Referentin:
Sandra Steiner
Betriebsritin, L.ebens- und Sozialberaterin, GPA-djp Funktionirin

Termin:

23. November 2009, von 10 bis 18 Uhr
24, November 2009, von 9 bis 18 Uhr
25. November 2009, von 9 bis 12 Uhr
Seminar- und Stadthotel Josef Brunauer
Elisabethstral3e 45a

5020 Salzburg



Offentlichkeitsarbeit fiir Betriebsriatinnen

Seminarinhalt:

Der Betriebsrat ist stindig fiir seine Kolleglnnen im Einsatz. Vielfach gelingt
es jedoch nicht, die geleistete Arbeit entsprechend zu kommunizieren. Im Se-
minar sollen daher Tipps fiir besseres Texten und Layouten gegeben werden.
Es werden wichtige Kommunikationsmittel (Zeitungen, Flugblatter, Aushin-
ge) vorgestellt. Teilnehmer werden dabei unterstiitzt eigene Konzepte fir ihre
Offentlichkeitsarbeit zu erarbeiten.

Seminarziele:
e Uber Grundlagen von PR Bescheid wissen
e PR-Ziele und Strategien entwickeln kénnen

e Den passenden Text und die richtige Gestaltung fiir die eigenen Medien
finden

Teilnahmevoraussetzungen:

e PC-Grundkenntnisse

e Aushinge, Betriebszeitungen etc. mussen bereits selbst gestaltet worden
sein. Diese miissen spitestens bis Freitag, 23. Oktober, an den Referenten
tbermittelt werden, um eine Vorab-Analyse zu ermdglichen. Sollten noch
keine Medien gestaltet worden sein, wird vor Anmeldung um Kontaktauf-
nahme mit dem Bildungsreferat gebeten.

Referent:
Mag. Christoph Schulz
Sekretir im OGB Salzburg

Termin:

24. November 2009, von 9 bis 16 Uhr
Seminar- und Stadthotel Josef Brunauer
Elisabethstral3e 452a

5020 Salzburg



Das Casino schlief3en!

Die Rezession bekdmpfen — neue Regeln fiir die Weltwirtschaft!

Seminarinhalt:

Welche MaB3nahmen sind nach dem Crash der Finanzmirkte notwendig? Wie
kam es zu den Auswliichsen? Wie kommen wir wieder aus der Krise und wie
bekimpfen wir die Arbeitslosigkeit? Was konnen und miussen Gewerkschaften
und Betriebsratinnen/Betriebsrite tun?

Seminarziele:
o Uberblick und Einblicke in die Weltwirtschaftkrise und deren Folge.

Referent:

Mag,. Sepp Wall-Strasser

wird angefragt

OGB-Bildungssekretir in Oberdsterreich, Attac Griindungsmitglied

Termin:

1. Dezember 2009, von 9 bis 16 Uhr
Seminar- und Stadthotel Josef Brunauer
Elisabethstralle 452

5020 Salzburg



Lauter (,) Frauen

Selbstanalyse und Zielarbeit

Seminarinhalt:

Unser Alltagsleben wird von einer minnlichen Kultur bestimmt. Im Seminar
wird vermittelt, wie Unterschiede im Kommunikationsverhalten von Mannern
und Frauen strategisch genutzt werden kénnen.

Seminarziele:

e Mannliche und weibliche Kommunikationsmuster erkennen.

e Methoden kennen, sich selbstbewusst und erfolgreich durchsetzten.
e Minnliche Kommunikationsmuster durchbrechen.

Teilnehmerinnenvoraussetzung:
e NUR FRAUEN

Referentinnen:
Sabine Letz
OGB Wien, NLP-Master-Practitioner

Christa Brezna
NLP-Master-Practitioner

Termin:

1. Dezember 2009, von 9 bis 17 Uhr

2. Dezember 2009, von 9 bis 17 Uhr

3. Dezember 2009, von 9 bis 13 Uhr
Seminar- und Stadthotel Josef Brunauer
Elisabethstral3e 45a

5020 Salzburg



Verhandlungen erfolgreich fiihren!

Eine Kernkompetenz, der Betriebsratsarbeit ist das Fithren von 1 erhandlungen

Seminarinhalt:

Wir beschiftigen uns mit den Rahmenbedingungen von Verhandlungen sowie
den Ebenen auf denen diese gefithrt werden. Auerdem gibt es Informationen
zu den Verhandlungstypen und den verschiedenen Arten von Verhandlungen.
Mit praktischen Ubungen kann das theoretische Wissen gleich in der Praxis
ausprobiert und geiibt werden.

Verhandlungen richtig vorbereiten, fithren und erfolgreich abzuschlie3en.

Seminarziele:

Vorbereitung

e Entscheidung ob es eine Verhandlung gibt
Verhandlungsziel festlegen

Informationen sammeln und priifen
Verhandeln im Team

Vorbereitung (Checkliste)

Strategie

e Verhandlungsstrategie festlegen

Einstieg in die Verhandlung

e Taktieren beim Einstieg

e Taktische Alternativen

e Umgang mit Emotionen beim Verhandeln
Vereinbarungen herbeifithren
Verhandlungsgegenstand definieren

In die Rolle des Verhandlungspartners versetzten
Konstruktive Konfrontation
Verhandlungsstress

Dosieren meiner Emotionen

Was tun wenn Verhandlungen in eine Sackgasse fithren
e Umkehren

e AbschlieBen

Referent:
Anton Maislinger
dipl. Erwachsenenbildner, Seminarleiter, Prozessbegleiter, NLP Master

Termin:

9. bis 10. Dezember 2009, von 9 bis 16 Uhr
Seminar- und Stadthotel Josef Brunauer
Elisabethstralle 45a

5020 Salzburg



Hinweise zur Bildungsfreistellung

Aus dem Arbeitsverfassungsgesetz:

Schutz vor Benachteiligung

J§115. (3) Die Mitglieder des Betriebsrates diirfen in der Ausiibung ibrer Tditigkeit nicht
beschrinkt und wegen dieser, insbesondere hinsichtlich des Entgelts und der Aufstiegsmaig-
lichkeiten nicht benachteiligt werden.

Freizeitgewdibrung
J§116. Den Mitgliedern des Betriebsrates ist, unbeschadet einer Bildungsfreistellung nach
118, die zur Erfiillung threr Obliegenheit erforderlich Freizeit unter Fortzablung des Ent-
geltes zu gewdbren.

Bildungsfreistellung

J§118. (1) Jedes Mitglied des Betriebsrates hat Anspruch anf Freistellung von der Arbeits-
leistung zur Teilnabme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bis zum Hdichstausmaff
von drei Wochen innerbalb einer Funktionsperiode unter Fortzahlung des Entgelts; in Be-
trieben, in denen danernd weniger als 20 Arbeitnehmer beschiftigt sind, hat jedes Mitglied
des Betriebrates Anspruch auf eine solche Freistellung gegen Entfall des Entgelts.

(2) Die Daner der Freistellung kann in Ausnabmefillen bei Vorliegen eines Interesses an
einer besonderen Ausbildung bis zu fiinf Wochen ausgedebnt werden.

(3) Die Schulungs- und Bildungsverantwortlichen miissen von kollektivvertragsfihigen Kor-

perschafien der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber veranstaltet sein oder von diesen iiberein-
stimmend als geeignet anerkannt werden oder vornebmlich die Vermittlung von Kenntnissen
zum Gegenstand haben, die der Ausiibung der Funktion als Betriebsrat dienen.



Bitte raschest faxen an 0662/881903, per Post senden oder
per E-Mail: sarah.gehrer@oegb.at

OGB-Bildungsreferat
Markus-Sittikus-Stra3e 10
5020 Salzburg Datum:......cocveune

Anmeldung

Ich melde mich verbindlich fiir folgende Seminare an:

[ Mitgestalten heil3t MitbeSHMMENN .....uveeveeceeereerereirereirererereeeeereseeserneanens 2. Juni 2009
[0 KULZATDEIL vt nieseeisessetse e nsesseene 16. Juni 2009
[d Use yout brain ...... 19. bis 21. Juni 2009
[d Selbst-Coaching 8. bis 10. September 2009
[d Erfolgreiche GesprachsfUhtung .....c.ccocvevevvceveererrennenne 15. bis 16. September 2009
[ Rechte des BettiebStates ......vveuerncrcrereeeeenenenereeeeereniecenenne 1. Oktober 2009
[ SIZUNGEN JEITEN wareveverireericieireireire e eerieesenisesseisease e naenaens 22. Oktober 2009
[ Kreativ eStaltenn c.ccererereeeeceneenerneereneserersersessesesceces 9. bis 11. November 2009
4 Aktuelles aus dem Atbeits- und Sozialtecht .......coceeeevvceveuncen. 19. November 2009
[ Ziele finden, Chancen nUtzen .........ccoevevevevennnne 23. bis 25. November 2009
O Offentlichkeitsarbeit fiir BetriebStAtInNen .....owvveeeveverrreennnn. 24. November 2009
[ Das Casino SChHEBEN ....ccovveererernerneiereieriecineinceneineesenenensenseneenes 1. Dezember 2009
[ Lauter () FIAuCn ...ocoocvevceeececreneneneeneenecieniscsseisennennes 1. bis 3. Dezember 2009
(d Verhandlungen erfolgreich fithren! .......ccccocveivcuvirerene. 9. bis 10. Dezember 2009
Vor- @& INGEDRATIE: ... Geburtsdatnim: ........eeeeveecencnncnnes

Privatadresse — SHABE] OFE: ....eeveveeneeereiisiineeiseeise sttt

E-Mail: oottt Telefon) Mobil: ...

BELTED: ..ot GewerRsehaft: ......vveeviencenienininnes

FUNRIION: ..o e

Ich ersuche um Nichtigung: d Ja [d Nein

ACHTUNG: Bei Nichtantreten von gebuchten Nichtigungen kénnen Stornokosten fiir dich entstehen!

Ich benétige ein Formular zur Bildungsfreistellung: U Ja [d Nein

Unterschrift







